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Secretaria Municipal de Saad

SES/SRS-Patos de Minas

| TEMA:
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Politica Publica,

Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza

24/ MAIO/2013
ABnte cene 29 i 09:30 K- * DESENVOLVIMENTO DO SUS EM NOSSO MUNICIPIO"
B e e b A Comimade o podefar s
de Salde, convida vocé para participar da FABIANA CRISTINA MISAEL w‘;ﬁmm so:l:ll:{'o -
IV Conferéncia Municipal de Satide. 10:30. DEBATE  [CTMIRS)
Neste evento estaremos avaliando a atual

situacdo de salde do nosso municipio e
do Estado de Minas Gerais, e desta forma,
contribuindo para o fortalecimento e a qua-
lficaciodo

SUS-SISTEMA UNICO DE SAUDE

PROGRAMACAO

LOCAL:
DIA: 14/06/2013

07:30 - RECEPGAO, CREDENCIAMENTO
E CAFE DE BOAS VINDAS

08:30 - MOMENTO CULTURAL

09:00 - ABERTURA SOLENE:

- COMPOSIGAO DA MESA DIRETORA

- EXECUGAO DO HINO NACIONAL

- ABERTURA OFICIAL PELO PREFEITO
JOAO DE MELO SILVA

09:15 - LEITURA E APROVACAO DO
REGIMENTO DA "IV CMS DE
CRUZEIRO DA FORTALEZA"

10:45 - "0 SUS E SEU, E MEU E DE TODOS NOS"
Palestrante: Coordenador indicado pela
SRS/Patos de Minas

11:45- DEBATE
12:00 - ALMOCO

13:15 - "Saude com o Meio Ambiente”
Servigos e organizagio:
responsabilidades compartilhadas”

Palestrante: Walmir S. Oliveira

14:00- DEBATE

14:15 - Formagao dos grupos de trabalhos
¢ inicio das atividades,

15:30 - Coffee break
16:45 - RETORNOS DOS GRUPOS
16:00 - PLENARIA FINAL

16:45 - APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS
-VOTAGAO DAS PROPOSTAS

17:30 - ENCERRAMENTO

Por isso faga valer, ndo falte a plenaria final,
lembre-se: Ndo podemos reclamar de nlgo
se ndo f nada para melh

"Wefhorar o mundo € melhorar os seres humanos.
Acompaixdoea compreensio da igualdade de todos
08 seres, & o que nos da forga interior, S¢ 6 peasamos
m ns mesmos, nossa mente fica restrita, Podemos
nos tomar mais felizes ¢ , da mesma forma, comunida-
des, paises, um mundo melhor, A medicina |4 constatou
que quem & mais feliz tam menos problemas de salde.
Quando cultivamos a compaixdo temos mais saiide."
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1 — Introducao

De acordo com a Lei 8.142 de 1990 que dispbe sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS), foi realizada a IV Conferéncia
Municipal de Saude de Cruzeiro da Fortaleza, no dia 14/06/2013 das 07:30 as 17:30 no
Saldo do CRAS, na rua 13 de Maio, 49, centro. Por motivos alheios a organizag&o nao foi
realizado no local anteriormente registrado e divulgado.

Sendo o presente documento um relato da situacdo e das decisdfes tomadas
durante tal evento, bem como as principais discussdes e respectivas propostas
apresentadas pelos grupos para a formulacdo da politica de salde nos niveis
correspondentes.
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2 — Resumo dos Temas e Subtemas Apresentados

Tema Central: “O SUS E SEU, E MEU E DE TODOS NOS.”

Subtemas:

| — “DESENVOLVIMENTO DO SUS EM NOSSO MUNICIPIO”
Palestrante: Mirtes Silvestre Barros — Enfermeira

Sintese: Como se desenvolveu o SUS em nosso municipio desde
sua implantagé&o.

| | - “O SUS E SEU E MEU E DE TODOS NOS”.
Palestrantes: Noemi Romero A. M. Portilho

Denise Maria da Fonseca

Maria José L. Moreira
Sintese: O SUS QUE TEMOS E O SUS QUE QUEREMOS

I1l- “SAUDE COM O MEIO AMBIENTE”
Palestrante: Sr. Walmir Soares de Oliveira — Supervisor de Gestdo em Saude.

Sintese: Servigos e organizacdo: responsabilidades compartilhadas.
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3 — Propostas — Relatério Geral

3.1 -Grupo Branco

Relator: Fabiana Cristina Misael
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PROBLEMAS PROPOSTAS
Planejamento Familiar -Orientagdo e incentivo ao uso de
-Gestacdo na adolescéncia contraceptivos

-Falta de suporte para a cirurgia (laqueadura e | -Fazer busca ativa das familias que tem
vasectomia) interesse ao planejamento familiar.
-Falta de informagdo sobre o uso dos
métodos contraceptivos

-Falta de interesse das familias

Droga, alcoolismo, violéncia e promiscuidade | -Aumentar a orientacdo nas escolas

-Falta de interesse para o estudo -organizar palestras para os jovens e familias

Funcdes e estruturas fisicas do PSF e Centro -Desmembramento das unidades do PSF do

de Saude Centro de Saude

- falta de atendimento 24 horas -Atendimento médico e de enfermagem 24
horas

Falta de orientagdo para a populagdo quanto | -Implantagdo do protocolo de Manchester

ao atendimento do PSF e do Centro de saude
-Aumentar o n? de profissionais para a

implantac¢do do protocolo de Manchester

Falta de orientagdo em relagdo aos servigos Orientagdo pelos Agentes Comunitdrio de
oferecidos do PSF de do Centro de Saude Saude as familias de casa a casa da diferenga
do atendimento prestado pela equipe do PSF
e do trabalho da equipe do Centro de Saude

Falta de atendimento de especialistas Contratagdo de um psicélogo para o
municipio

Contratagéo de profissionais na area de
psicologia, psiquiatria e pediatria ou aquisi¢éo
de cotas para consultas com tais
especialistas em outras cidades;

Estrutura fisica inadequada e equipamentos Construgao de um Laboratério municipal

velhos do Laboratério municipal
Aquisi¢ao de equipamentos novos

Rede Farmacia de Minas local e implantar Implantar de uma Farmacia de Minas em

Brejo Bonito
no distrito de Brejo Bonito

Divulgacdo em relagdo a distribuicdo




s
VRN ”
L PREFEITURA MUNICIPAL e
=N

B‘E”‘g'g‘ﬁ'ﬁ"“é Administracho 20132016 Py
dos medicamentos NA Rede Farmacia de
Minas (Horario e dias de funcionamento
para a farmacia);

Falta de um prontudrio eletrénico Implantacdo de um prontudrio eletrénico no

Centro de Saude e um no PSF

a) Ginastica na praga; Pista de caminhada;

b) Capacitacdo e formacdo para os profissionais da area da saude para melhor
atendimento da populacéo;

c) Tratamento basico do esgoto;

3.2 — Grupo Vermelho

Relator: Cristina Aparecida Silva

AV




o
7

QN G
VIS

PREFEITURA MUNICIPAL g
SECRETARIA MUNICIPAL 2013201 ‘,1;3...;?.‘._.:.:‘._";:.“ '
DESAUDE Administracho 20132016 ATy
Propostas

Infra- Estrutura

- Equipar as unidades de saude com mais equipamentos de informatica;
- Reestruturar o laboratério municipal;

- Oferecer materiais especificos para cada setor de saude;

- Possuir infraestruturas especificas e adquirir um veiculo para o PSF.

- Aquisicao de equipamentos fisioterapéuticos para melhoria nos atendimentos
no setor;

Meio Ambiente

- Conscientizar a populagao a acondicionar o lixo residencial de forma adequada
para a realizacdo da coleta municipal;

- revitalizar e proteger as nascentes;

- Implantar atividades socioeducativas nas escolas;

- Ativar a ETE - estacdo de tratamento de esgoto, - Tratamento esgoto (Agao
proposta também no grupo branco);

- Promover limpeza de lotes vagos e implantar a coleta seletiva de lixo na zona
rural.

- Melhor fiscalizacao e medidas punitivas para o descumprimento das
regras de saneamento basico (reformulacdo do cddigo de posturas);

- Lazer e recreacdao para populacao (reativacdao e reestruturagao do clube
social, academia na praga, expansao de espacos e incentivo as atividades
fisicas, pista de caminhada) (Acgdo proposta também no grupo Branco);

Organizacao dos servicos

Aprimorar e reorganizar programas como:

- Planejamento familiar;

- Atendimento aos usuarios de alcool e drogas;
- Programa de saude da crianca e adolescente.

- Contratacao de médico pediatra para o atendimento pelo menos duas vezes
por semana(Acao proposta também no grupo branco);
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Formacao e educacao continuada

- Capacitacao dos profissionais da saude;

- Criar grupo de estudos da equipe saude da familia semanalmente;

- Reciclar os profissionais de salde para atendimento e urgéncia e emergéncia;

- Capacitar os profissionais de saude que trabalham em &areas criticas, como
limpeza das Unidades.

Gestao de trabalho

- Nao deixar faltar trabalhadores na area de saude

- Promocao de incentivo para a Equipe Saude da Familia

- Fornecimento de EPIs - (Equipamento de protecdo individual)

- Manter quadro funcional compativel com as necessidades nas Unidades
de Saude.

Vigilancia em saude

- Acdo de promocgao para prevencao de doencas transmissiveis
- Controle de Zoonoses: Castragao dos animais (caes e gatos).

Seguranca Publica

-Criacdo de parceria para atividades de promogao a saude.

Transporte

- Aquisicdo de Ambuléncia e veiculo para SMS;

- Priorizar transporte para casos especificos como tratamento de cancer.
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3.3 -Grupo Verde

Relatora: Juliana de Céassia Melo Oliveira

.....

Propostas

Saude:

Prioridades para ampliar o planejamento familiar

- Gravidez planejada;

- Orientacao com pais e filhos realizando palestras, debates e didlogos.
(ambiente escolar, Assisténcia Social, igrejas, encontros, conselho
tutelar).

- Contratacdo de um pediatra;

Saude da crianca e adolescente

-Programa de capacitacao e interacao social;
-Esporte (incentivo);
-Danga;

10
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-Mdsica;

-Criacao de cursos profissionalizantes;

-Atividades culturais (cinema e teatro na praca);

-Incentivo a leitura;

-Centro de referéncia de criancas e mulheres vitimas de violéncia
doméstica (VIVA VIDA- Patos de Minas).

Controle de zoonoses

-Animais na rua (castracao e vacinagao)

- Incentivar aos produtores de queijo a se adequar as normas técnicas de
higiene para certificagao do produto.

Infraestrutura

- Criar o Centro de apoio ao idoso com abertura para outras areas ligadas
a saude,

- Oficinas de capacitagao para profissionais e conselheiros;

- Implantar sistema de seguranca para os servidores e patrimoénio na
area de saude.

- Organizagao dos servigos

- Sistema de acolhimento e assisténcia de urgéncia 24 horas no centro
de saude;

- Modernizacéo do equipamento de RX;

- Melhoria dos equipamentos de fisioterapia;

- Construcdo Unidade Laboratorial e fisioterapico.

Informacao, educacao continuada:

-Cursos de reciclagem para capacitacao e aperfeicoamento dos
profissionais envolvidos na area da saude;

- Conscientizacdo da populacdo quanto o bom uso dos servicos de
salude em parceria com 0s agentes de saude;

- Realizacao de reunides periddicas da equipe de saude com a populacéo;

Gestao de trabalho

- Identificacdo e credenciamento em todos os setores da saude
- Fornecer EPIs, capacitar e exigir o uso

- Ginastica laboral no ambiente de trabalho

- Melhoria nas condi¢des de transporte (veiculos e motoristas);
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Vigildncia em saude e sanitaria

- Controle e irradicagao de pragas em estabelecimento de derivados de
leite;

- Programa de posse responsavel (caes, gatos e outros animais
domésticos);

- Implantagao de um programa de reciclagem e coleta seletiva do lixo
urbano;

- Vigilancia Epidemioldgica (manter a equipe minima e sempre atuante)
- Aquisicao de um veiculo especifico para a secretaria de saude.

- Tratamento do esgoto (A¢ao proposta também nos grupos ).

Meio Ambiente

- Criagao da secretaria de meio ambiente;

- Implantar um servico de coleta de lixo nas areas rurais para destinar o
lixo doméstico e tdxico;

- Implantar um programa de protegdao as nascentes

3.4 —Grupo Preto

Relator: Fernando Alvarenga Ferreira

Ul l Al . i
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- Desmembrar o laboratério da fisioterapia e odontologia;

- Equipar o laboratério;

- Proporcionar melhores locais para os funcionarios;

- Comprar um aparelho de raio x novo e adquirir aparelho de scanner para
agilidade nos laudos;

- Expandir atendimento odontolégico para a populacdo que também necessita
de atendimento, ndo s6 na escola;

- Projeto de acompanhamento familiar (planejamento) com educacao
continuada com pais e alunos;

- Capacitar profissionais para lidar com adolescentes (palestras);

- Criagdo de um projeto para inclusdo de todas as faixas etarias (inclusive
meninas no CRAS);

- Formacgao e educagao continuada;

- Treinamento para os funcionarios do PSF e salude em geral;

- Adequacdo de horarios para curso de informatica para os profissionais da
saude;

- Disponibilizar mais informacgdo sobre o atendimento do PSF e Centro de
Saude;

- Recepcionista para o centro de saude;

- Criacao do centro de zoonoses;

- Aquisicao de materiais de trabalho para a vigilancia;

- Rever a lei sanitaria do municipio implantando novas competéncias a Visa
local;

- Ampliagdo da carga horaria do fiscal sanitario;

- Envolvimento de todas as secretarias em prol da comunidade escolar;

- Necessidade de uma assisténcia social para atender a populagao;

- Formar comissao para apropriacdo e reativacao do clube;

- Criar projetos sociais como natacdo, futebol, ginastica de 2° a 6°

- Aumentar o efetivo na policia militar;

- Funcionalidade da E.T.E;

- Criacdo da secretaria de Meio Ambiente;

- Implantar a Farmacia de Minas em Brejo Bonito;

- Contratacdo médico Pediatria;

- Recuperar a matas ciliares (mudas nativas que sao fornecidas pelo IMA );
- Um médico somente para atender no PSF;

- Protocolo de Manchester no PSF;

- Um carro para secretaria de salde e um para o PSF;

- Um local adequado para a Secretaria Municipal de Saude;

- Atendimento médico aos finais de semana por 12 horas;
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3.5 -Grupo Azul
Relator: Rafael de Almeida Melo

14
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Propostas

- Fomentar Planejamento Familiar
- Encontros sociais;
- Cuidado com adolescentes;

Programa Saude do Adolescente

- Aquisicao na grade curricular;

- Encontro entre Secretarios;

- Capacitacao, interagao social;

- Criacdo de cursos profissionalizantes;
- Proporcionar atividades de lazer.

- Criacao de Centro de Zoonose.

- Estudar possibilidade de desenvolvimento da criacao do Centro de Zoonoses, ver
viabilidade e meios como um consércio intermunicipal.

- Adequacdo das Unidades de Salde;

- Contratacdo de recepcionista para organizacao do fluxo, porta de entrada do servigo de
saude;

- Contratacdo de segurancga para Centro de saude.

- Implantagao do Protocolo de Manchester;
- Contratacao de profissionais.

- Fomentar Programa Saude na Escola;
- Politica de DST.

Infra-estrutura
- Separacao do PSF do Centro de Saude;
- Construcdo laboratério Municipal, aquisicao de novos equipamentos.

- Contratacao de profissionais;
- Contratacgdo de psicdlogo.

- Implantacdo de projetos que oferecem atividades fisicas;
- Agilidade na implantacdao da Academia de Saude em Cruzeiro da Fortaleza;
- Implantagdo Academia de Saude no distrito de Brejo Bonito.

- Criacdo Farmacia de Minas em Brejo Bonito.

- Criar o Centro de Apoio ao Idoso.

- Criagdo Consorcio para implantacdo CAPS - adulto (referéncia Patos de Minas).

- Informatizacdo das redes;
- Capacitacao de profissionais.

- Capacitacao de profissionais;

- Programa de educacao continuada;

- Ver viabilidade de implantagao de acolhimento 24 horas no centro de saude;
- Instituir Crachas de Identificacdo dos profissionais de salde;

- Providenciar EPIs.

15
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4 — Conclusao

A |V Conferéncia Municipal de Saude foi realizada sob supervisdo da
Secretaria de Saude, conforme dispbe a lei Federal 8.142/90, o decreto municipal
021/2013 e a Portaria 001/2013, de forma simples, porém objetiva, ressaltando
os principais desafios e dificuldades enfrentadas, bem como a realidade do
municipio.

O tema central “O SUS E SEU E MEU E DE TODOS NOS” foi bastante expressivo
e orientador para a formulacéo das propostas, ja que ressaltou bem as dificuldades e
as principais necessidades do municipio, buscando orientar, da melhor forma
possivel, a populacéo a cerca dos principais assuntos relacionados a saude.

Fizeram parte do evento 98 participantes, 72 delegados e 26 -convidados.
Cabendo ressaltar que dos 72 delegados credenciados, compareceram
todos, dos quais apenas 36 permaneceram até a plenaria final.

Com relagdo aos participantes, conclui-se, que houve uma expressiva
participacdo da populagéo, porém esse numero poderia ter sido maior diante das
dificuldades e cobrancas que recebemos diariamente pelos usuarios.

De modo geral a conferéncia se efetivou tranquilamente, os conferencistas usaram
um vocabulario simples, de facil compreensdo e expressando a realidade do
municipio a cerca dos problemas relacionados a saude. Muitas propostas expressas
se repetiram em ambos 0S grupos, 0 que nos mostra a real necessidade em atendé-
las. Assim, espera-se conseguir atender a todas, dentro do possivel e das
condi¢Bes, principalmente financeiras, e da realidade do municipio, objetivando
sempre buscar condi¢des de saude cada vez melhores para a populacao.

16
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5 — Decisdes da Plenéria

Coordenacédo da Plenéaria Final:
e Walmir Soares de Oliveira
e Cristina Aparecida Silva

Membros do Conselho de Saude:
e Vania Maria Vieira Ribeiro
e Mirtes Silvestre Barros:

Representante dos Prestadores

¢ Fernando Alvarenga Ferreira

e Dra. Valéria Martins Melo
Representante dos Usuarios:
e Maria dos Reis Silva

e Aloisio Ferreira de Paula

PREFEITURA MUNICIPAL
Administracho 20132016

Delegados inscritos: 72
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VERA LUCIA DA SILVA VERA LUCIA ALVES

ELIANE MARIA DA SILVA
MELO

MARIA IZOLINA ALVES DA SILVA

JOSE MARIA DORNELES

RIVANIA ABADIA DE MELO

JULIANA DE CASSIA MELO ADAO GOMES DA SILVA

OLIVEIRA

FLAVIA MARCIA PEREIRA
ALMEIDA

GISELE APDA DA SILVA

MARILIA BRAGA COSTA

MARIA APARECIDA DE F. PAIVA

RENATA SILVA FERREIRA INAURA GUIMARAES

SONIA RESENDE DE MELO

JOAO PAULO E. SILVA

ARLINDO PEREIRA DA SILVA RAFAEL DE ALMEIDA MELO

LILIAN O. MARQUES DIAS ISABEL CRISTINA GERMANO DA

LUz

NATALIA BARBARA
GONCALVES

CAIQUE FERNANDO MACIEL

LINDIANNE KELLY FERNANDES

MARCOS JR RIBEIRO

DAYANE CRISTINA SOARES MARINA GARCIA RODRIGUES

GERALDO TIAGO

ELIZANGELA C. DE MELO ALMEIDA

ADARLENE COCEIGAO
MACHADO

MILENE DORNELES DE OLIVEIRA

FABIANA CRISTINA MISAEL

ANGELA ALMEIDA GUIMARAES

EDSON FABIO FERREIRA ROSILDA DE FATIMA CARDOSO

ELIANE M. DE PADUA VIEIRA

ARI MOREIRA DE MELO

MARIA HELENA VIEIRA RENATA CRISTINA DE MELO

ROSIMARE DA SILVA

PATRICIA APDA GERMANO

ANA PAULA FERREIRA
CARVALHO

ELENITA PEREIRA DOS SANTOS

ALINE GARCIA DA SILVA MELO

MARIA DE FATIMA S. PEREIRA

YARA C. P. GUIMARAES

ANA MARIA DOS SANTOS

MIRIAN CELESTE PEREIRA EDNA ROSA DE CARVALHO
MELO OLIVEIRA

LUIS ANTONIO PEREIRA

JOSE LIMA

JAQUELINE DOS REIS
OLIVEIRA

CLEUZA MARIA ALVES SILVA

GERALDO GONCALVES DE
OLIVEIRA

JULIANA DE CASSIA MELO
OLIVEIRA

LAIS DORNELES VIEIRA

RIVANIA ABADIA DE MELO

RONILDA SILVESTRE ALVES

CIINIA

VALDETE VIEIRA P. MELO

MESSIAS IRIA CARDOSO

MARILIA BRAGA COSTA
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a) Antes do inicio da Plenéria Final, o Regimento Interno foi lido aos delegados
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e participantes credenciados objetivando explicar as regras para a Plenaria.

b) A sintese das discussdes do Temario Central com relatérios finais apresentados
pelos grupos de trabalho sera apreciada e serdo submetidos a votacdo na
préxima reunido do CMS devendo se ndo de todos a participacao de
50% mais 1ldos delegados que participaram do evento.

b) A Plenaria com a maioria simples dos delegados presentes, deveram
analisar as propostas apresentadas pelos grupos e votar as quais constituem
as diretrizes da Politica de Saude para os proximos 4 (quatro), anos de 2014

a 2017.
A cOpia da Ata da plenaria com os analise e votacao das propostas, devera ser

anexada a este relatério devidamente assinada pelos membros presentes.

Assinatura da Coordenacdo, dos Membros do Conselho de Saude, do
Representante dos Usuarios e dos Delegados que participaram da Plenaria
Final.

— A {\ ’/’/ /

\\

W

/r /‘
Imir Soare/é de Ollvelra
Cooydenacéao da Plenaria Final

/

, W pe JTE
{ 74

7 \=
Mittes Silvestre Barros

Membro do Conselho de Salde
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Fernandolvarénga Ferreira
ibro do’Conselho de Salde
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Maria dos Reis Silva
Representante dos Usuarios
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Aloisio Ferreira de Paula
Delegado- Classe: Usuario

\fMarina Garcja Rodrigues
Delegado- Classe: Usuario
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Edson Fabio Ferreira
Delegado- Classe: Usuéario

Mjrian Celeste Pereira Melo
elegado- Classe: Usuario
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Edna Rosa De Carvalho Oliveira
Delegado- Classe: Trabalhador
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Adao-Gomes Da Silva
Delegado- Classe: Trabalhador
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aria Helena g0
Delegado- Classe: Usuario

Salvador Teodoro Da Silva
Delegado- Classe: Usuario

N Geraldo Tiago &
Delegado- Classe: Usuéario

V—

Fabiana Cristina Misael
Delegado- Classe: Trabalhador
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Elizangela C. De Melo Almeida
Delegado- Classe: Trabalhador

Cruzeiro da Fortaleza- MG, 14 de juriho de 2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA-MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Praca do Santuario, 1.373 — CEP:38735-000 — Centro — Cruzeiro da Fortaleza - MG
Fone/Fax: (34) 3835-1222 E-mail: saudecruzeiro@hotmail.com

ANEXOS

a) Lista de participacao;
b) Ata
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

REUNIAO ORDINARIA 14/06/13

ATA N°04

O Conselho Municipal de Saude reuniu-se aos quatorze dias do més de junho de dois
mil e treze\ as 07:30 h, com presencas de convidados de varios segmentos da sociedade
do municipio e regido, e convidados especiais de outros municipios para realizacao da |V
Conferencia Municipal de Saude. Todos foram recepcionados no SALAO DO CRAS
pela presidente Srta. Mirtes Silvestre Barros do CMS, pela Cristina Aparecida Silva,
Gestora Municipal de saude e voluntarios que efetuaram o credenciamento de todos
entregando Crachas e Pasta contendo Programacéo, Portaria e Regimento da IV CMS,
Certificado de participacao e folders informativos. Foi servido durante este periodo o Café
da Manha de boas vidas. A abertura da IV_Conferencia Municipal de Saude conforme
programacao, inicio-se as 08:30 h pelo Sr. Walmir Soares de Oliveira designado Mestre
de Cerimbnia convocando autoridades para composi¢cdo da mesa pela ordem: Jodo de
Melo Silva - Prefeito Municipal; Srta. Cristina — Gestora de Saude — Vereadora Cleusa —
representando a Camara Municipal; Lindomar Botelho — Diretor da SRS/Patos de Minas
e Geraldo Goncalves—representando o Destacamento de Policia de Cruzeiro da
Fortaleza. Composta a mesa foi executado o Hino Nacional Brasileiro e apos a abertura
oficial pelo prefeito Jodo Silva e os pronunciamentos do Sr. Lindomar que o0 governo de
Minas vem investindo muito na atencao primaria e enalteceu e parabenizou Cruzeiro da
Fortaleza por ser uma das primeiras cidades do Estado contemplado para receber
recursos de quase hum milhdo de reais para construcdo de uma UBS Padréo; e a Srta.
Cristina destacou a importancia da realizacdo da conferéncia e agradeceu a todos 0s
presentes locais e visitantes; e em especial aos colaboradores que contribuiram para
realizacdo deste evento. O Sr. Walmir Soares solicitou a decomposicdo da mesa e
anunciou a apresentacéo por parte dos alunos especiais da APAE/Cruzeiro da Fortaleza
gue emocionou a todos com numeros de danca artistica e canto. O mestre de cerimbnia
solicitou a gestora Cristina para efetuar a leitura do Regimento da IV_Conferencia
Municipal de Saude e o acompanhamento dos participantes para aprovacdo. Apés a
leitura, houve aparte de representantes da SRS/Patos de Minas em questionamento a
alguns itens relacionados ao meio ambiente que ndo podem ser financiados pela gestéo
de saude. O mediador Walmir Soares explicou que os itens de propostas apresentadas
que tem relacdo com o bem estar, qualidade de vida e saude envolvendo o meio
ambiente e ndo podem ser financiados pela gestdo de saude, ficaram como sugestdes
para que a administracdo municipal possa criar, implantar ou aperfeicoar com recursos
de outros setores administrativos. Em seguida, conforme programacao, foi proferida a
primeira Palestra com o tema ‘O DESENVOLVIMENTO DO SUS EM NOSSO

MUNICIPIO” pela enfermeira Mirtes Silvestre de Barros. Sua palestra abordou a
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“EVOLUCAO DA SAUDE EM NOSSO MUNICIPIO”. Com uso do Datashow, mostrou
com fotos, graficos e nUmeros a evolucdo que a assisténcia a saude do municipio vem
em um crescente desde assumiu a gestdo municipal, que antes era através do estado.
Os avancos alcancados até entdo, mostram que 0s gestores de saude do municipio
atuaram sempre buscando melhorias para uma qualidade de servicos bem prestada aos
municipes. As estrutura fisicas de nossas UBS’s como eram e como estao hoje; o
sistema de encaminhamentos via sus-facil, exames de eletrocardiograma com laudos
imediatos via sistema on-line; sala de raio x, ultra som; exames laboratoriais local e
credenciados; assisténcia odontoldgica e fisioterapica; farmacia basica (rede Farmécia
de Minas); PSF implantado e implantacdo de outra equipe em Brejo Bonito que ja esta
aprovado;; vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; atendimentos de
fonoaudidloga e médicos generalistas, ginecologista e medico saude da familia. Mostrou
a unido de esforcos da equipe de saude e a realidade do municipio que vem procurando
dar a populacdo uma garantia de assisténcia basica e um acompanhamento humano
para tratamento de enfermidades dentro e fora de nosso municipio. Grandes avancos
foram alcancados, mas ainda é necessario buscar alternativas e qualidade, buscar
capacitacdo e valorizacdo de profissionais, unir todos, sociedade constituida e governo
municipal em todas suas reparticdes, o comercio, as Igrejas, as entidades constituidas,
os Conselhos Municipais, a Seguranca publica, enfim, todos envolvidos para se ter uma
cidade digna para nos e nossos filhos. Finalizando com um pequeno debate bastante
proveitoso e esclarecedor incluindo depoimento de Ana Paula Carvalho em
reconhecimento pela agilidade com que através do Sus-facil local seu filho foi
rapidamente atendido em Patrocinio. As 11:00 h as coordenadoras da SRS/Patos de
Minas, Sra. Noemi Romero, Sra. Denise e Sra. Maria José (Zézé€), dividiram por etapas a
palestra com o tema: “O SUS E SEU, E MEU E DE TODOS NOS”. Todos os
participantes tiveram a oportunidade de conhecer melhor como o SUS atua direta e
indiretamente em todos 0s segmentos seja na saude como também em outros setores
gue atuam no cotidiano humano com alimentacédo, higiene, saneamento e etc. Enfatizou
a importancia da realizacdo da Conferéncia de Saude de quatro em quatro anos, pois €
dela que se extraem as diretrizes para formulacdo da politica de saude, onde séo
determinantes para uma boa gestdo do SUS no ambito municipal e as responsabilidades
do governo municipal na administracdo dos recursos destinados a saude. Fez
comentarios valorizando o Conselho Municipal de Saude onde cada conselheiro tem sua
importancia fundamental sendo apartidario no exercicio de suas politicas deliberativas a
favor do municipio. O conselho de Saude realizando a Conferéncia possui dados
fundamentais para elaboracdo do Plano Municipal de Saude, pois as propostas
discutidas e aprovadas passaram a integrar seu corpo dando assim um diagnostico das
necessidades a serem definidas como metas e objetivos da administracdo em seu
governo. “Nao Saude sem gestdo, ndo ha gestdo sem informagado”, com esta frase
Noemi finalizou sua parte na palestra com uma linda mensagem enaltecendo a
cooperacao, compreensdo, compromisso, co-partilha, co-ajuda, comunhédo e confianca.
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Palavras que influenciam nas ac¢des para humanizacao, atendimento e obter resultados
satisfatorios nos servigos relacionados as saude. Assumiu a segunda parte da palestra a
Coordenadora Denise e comecou falando sobre a importancia na atencdo primaria da
Vigilancia em Saude onde 85% dos problemas de saude tem maior frequéncia e
relevancia. A forma preventiva de salde como principio é através do primeiro contato
(ESF), agentes de epidemiologia e mantendo a integralidade com outros pontos de
atencdo. A centralizacdo das familias assistidas, as orienta¢cdes em grupos de trabalhos,
a vigilancia em saude e ambiental, saude do trabalhador, vigilancia sanitaria e
epidemioldgica e promocédo de saude sdo os maiores desafios paras as equipes de
salude do municipio. Assim sendo, resume-se que todos os setores administrativos
integrados devem proporcionar a populagdo uma saude digna com “bem estar social”
proporcionando qualidade de vida. Finalizando a palestra do tema central “O SUS E
SEU, E MEU E DE TODOS NOS’”, a coordenadora SES/MG Patos de Minas Maria José,
abordou as redes de atencdo a saude. Comecou falando que a rede de acao e servigcos
de saude deve assegurar os principios da universalidade, equidade e integralidade de
acesso aos servicos de saude. Devendo disponibilizar recursos para oferecer melhor
qualidade destes servicos, e de manter um acesso regulado tendo como principios a
organizacdo. Encerrou sua palestra deixando a seguinte frase: “Saude € um direito de
viver bem, morre bem velhinho e se ficar doente, sarar logo e sem consequéncias”.
Houve um breve debate abordando assuntos ligados a saude como todo. O Sr. Walmir
entdo convidou a todos para o almoco que foi servido no local com o pedido para
retornarmos aos trabalhos as quatorze horas. Reiniciando quinze minutos a mais do
horario determinado o Sr. Walmir Soares de Oliveira, supervisor de gestdo em saude no
municipio e técnico em meio ambiente proferiu sua palestra com o tema “SAUDE COM
MEIO AMBIENTE” dando énfases sobre a relagao saude humana com o meio ambiente,
0S servicos e organizacdo compartilhada. Buscou mostrar que desde a antiguidade ja se
tinham preocupacdes com doencas relacionadas com o ambiente sobretudo nos
aglomerados urbanos. A relacdo destas doencas feita por estudiosos como Hipécrates
na Grécia antiga, enfrentou resisténcias pois a crenca e o misticismo imperava naquele
periodo. Somente a partir do século XVI e XVIII com o periodo transitério e revolucao
industrial foi que os cientistas e a populacdo passaram a estabelecer e criar meios de
combater estas doencas (endemias, epidemias, pandemias e doengas emergentes como
a AIDS. A agressao sofrida pelo meio ambiente de maneira global, vem colocando em
risco a saude humana. A proliferacdo das doencas se espalham com facilidade devido a
facil locomocdo de um continente para outro. Apresentou um video onde o impacto
negativo das a¢cées do homem ao planeta vem trazendo grandes consequéncias ndo so
para o homem, mas também para todos 0s seres que habitam nossa terra. Apresentou
diversos graficos em periodos distintos que mostrou que com a inteligéncia do homem foi
possivel erradicar varias doencas que mataram milhares e milhares de pessoas pelo
mundo (ex. gripe espanhola, maléaria, peste bubdnica, tuberculose, etc). Mas né&o
podemos deixar que estas agressoes sofridas pelo planeta como polui¢cdo do ar, do solo
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e rios com agrotoxicos, desmatamentos e queimadas entre varios outros possam
desencadear danos irreparaveis ao bem estar e saude de todos deste planeta. Esta
relacdo entre humanos e todos os seres vivos dependem de agua potavel e ambiente
saudavel para que nossa geracao futura possa usufruir de satde com qualidade de vida.
Walmir Soares encerrou sua palestra passando mais um video como alerta para
cuidarmos bem de nosso planeta, principalmente de nossa agua. Nao houve debate. Em
seguida, as 15:15 o Mestre de Cerimbnia, Sr. Walmir orientou aos participantes para 0s
TRABALHOS EM GRUPOS. Definidos 5 (cinco) grupos de trabalho e relatores de cada
grupo, ele entregou os topicos onde as acdes de desenvolvimento tanto na area de
saude basica como no meio ambiente urbano e rural de nosso municipio para discurséao,
e consequentemente apresentar propostas com as metas a serem executadas. Cada
grupo de trabalho conclui e anotou suas propostas e ficou decidido pela maioria apés a
unificacdo das mesmas pela equipe organizadora da conferencia, serem apresentadas
na proxima reunido do conselho para eleger estas prioridades a curto, médio e longo
prazo. Nesta reunido também sera discutido e lancado as chapas que irdo concorrer
para eleicdo da diretoria executiva do Conselho Municipal de Saude de Cruzeiro da
Fortaleza nos préximos dois anos. Assim, ap0os a entrega das avaliacGes e propostas dos
grupos, ficou determinada pelo gquantitativo entre os grupos que serdo descartados
alguns itens considerados inviaveis. Outras propostas que foram apresentadas serao
apreciadas observando-se a vontade da maioria e poderdo ser incluidas caso sejam
viaveis. Estas propostas estdo anexadas ao Relatério Final da “IV CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE” que sera anexado como parte do PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE - 2014/17. Encerrando a “IVCONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CRUZEIRO DA FORTALEZA” o Sr. Walmir Soares, resumiu todo este trabalho com a
seguinte frase: “Ressaltamos, que os resultados obtidos por esse conjunto de usuarios,
colaboradores e instituicdes foram capazes de produzir para a populacao e, refletird nos
indicadores de qualidade de vida e saude de todo o povo de Cruzeiro da Fortaleza”. A
Srta Cristina, usando a palavra, finalizou agradecendo a todos que de uma forma direta
ou indireta contribuiram para a realizacdo desta Conferéncia, e em especial ao Sr.
Prefeito Jodo Silva, além de sua presenca e quase todo o tempo participando, néao
mediu esforcos para que este evento tivesse seu éxito alcancado. Que Deus ilumine a
todos e guie aqueles que tém de retornar em viagem para suas casas. Nada mais
havendo a tratar. Findou-se esta Conferencia &s 17:30h, e a esta Ata serd anexada
copia do registro de presencga contendo as assinaturas de todos os participantes desta
IVCONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE, a que eu Valéria Martins de Melo, nomeada
secretaria e os membros organizadores conforme Portaria n°001/2013 de 14/05/2013 e
abaixo assinados, nos responsabilizamos por sua veracidade.

« E com imensa satisfacdo que apresentamos o Relatério Final da 42 Conferéncia
Municipal da Saude do Municipio Cruzeiro da Fortaleza - MG, um documento que
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contempla os consensos obtidos durante a realizacdo do evento ocorrido em 14 de Junho
de 2013 na Saldo de Reunides do CRAS é uma das maiores politicas de inclusdo social
em andamento no Pais. Uma conquista da sociedade consolidada na 82 Conferéncia
Nacional de Saude em 1986, por meio do movimento da Reforma Sanitaria iniciado na
década de 70, e é uma das politicas de Estado que garante, por lei, a participacdo da
sociedade na gestdo do sistema, com a acdo direta dos Conselhos de Saude e as
deliberacdes advindas das Conferéncias de Saude, as quais resultam em sugestées que
fortalecem o sistema de saude, com repercussao direta na qualidade de vida e saude da
populacdo. Divididos em 3 Eixos Tematicos, os debates da 42 CMS foram intensos e
produtivos, gerando uma gama de propostas dispostas ao longo deste relatorio. A
identificacdo dos problemas subsidiara a articulacdo da SMS para promover as mudancas
gue atendam as necessidades da populacdo usuaria do SUS. Identificados os desafios
ligados a estruturagcdo do modelo de atencdo a saude, observando-se 0s principios e
diretrizes do SUS, fica reforcado o compromisso desta Administracdo com a qualidade do
servico, aumento da resolutividade e garantia de acesso aos usuarios do Sistema.
Observa-se ainda a necessidade de revisdo na metodologia das Conferéncias, pois o
objetivo de estabelecer diretrizes e propostas estruturantes de grande impacto s6 seréo
atingidos com participagcédo efetiva da comunidade. Para tanto deve-se implantar novas
técnicas que contribuam para fortalecer e ampliar essa participacdo da sociedade na
gestdo do SUS No processo de elaboracdo do relatério todas as reformulacdes de
redacdo foram efetuadas preservando o significado fiel dos contelddos. Esta medida visa
dar transparéncia ao trabalho da Comissédo Organizadora, de modo que 0s participantes,
ao terem acesso ao documento, entendam a sistematica do relatério. Dispomos agora de
um referencial para orientar a politica de salde com vistas as demandas da comunidade,
0 que denota a importancia deste instrumento no sentido de orientar as agdes na busca
pela construcdo de um sistema de salude capaz de obedecer aos principios e diretrizes
preconizados.

L ( fiee=s 7,(4 K] _
Walmlr Soares/;z:(e Oliveira ~——— 26
Supervisor de Gestdo em Saude
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AVALIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS/CF

Na presenca da presidenta do Conselho, Srta. Mirtes S. Barros, da Secretaria Municipal de
Saude, Srta. Cristina Aparecida Silva, do Prefeito de Cruzeiro da Fortaleza, Sr.Jodo de Melo
Silva e membros do Conselho deliberaram-se as seguintes propostas para alteracdo da Lei
Municipal N°448/92 de 05 de mar¢o de 1992, que cria o0 Conselho Municipal de Saude.

DELIBERACOES

1. Solicitar as entidades representantes no Conselho, através de correspondéncia escrita, que
manifestem interesse em permanecer ou nao no Conselho.

2. Alterar o Regimento Interno do Conselho com auxilio de assessoria técnica especializada.

3. Alterar na Lei Municipal N°448/92 de 05 de marco de 1992, que cria o Conselho Municipal de
Saude, no seu Art. 29 inciso XIV — elaborar o Regimento Interno e suas normas de
organizacao e funcionamento para “elaborar, atualizar e aprovar o seu Regimento Interno. e
suas normas de organizacao e funcionamento

4. Alterar a composi¢do do CMS/CF quanto ao niumero de membros, reduzindo para
12 (doze) membros titulares e igual nimero de suplentes.
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