PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA
ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMACAO
ANUAL DE SAUDE
2011

CRUZEIRD D& FO FZT-I’r.LEE_H:E_
. - JLL s L)

ADMINISTRACAO 2008/2012

CRUZEIRO DA FORTALEZA-MG
2010



Prefeito Municipal

JOSE RICARDO DE MELO

Vice-Prefeito

JOAO DE MELO SILVA

Secretéaria Municipal de Saude

PATRICIA CORTES DE ALMEIDA

Supervisor de Gestdo em Saude

WALMIR SOARES DE OLIVEIRA

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE



EQUIPE TECNICA

MIRTES SILVESTRE BARROS
Chefe de Enfermagem, Responsavel Técnica de Unidades,
Coordenadora da Atencdo Bésica, dos Programas de Tabagismo
e HIPERDIA, Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Progra-
mas de Imunizacéo e Vigilancia Epidemiolégica

FABIANA CRISTINA MISAEL
Enfa. Coordenadora dos Programas de Estratégia Saude da Familia
(ESF) e Agentes Comunitarios de Saude (ACS), dos Programas de
Saude da Mulher (Sispré-Natal e Siscolo) e Planejamento Familiar

FERNANDO ALVARENGA FERREIRA
Bioquimico. Coordenador do laboratorio, e da Vigilancia Sanitaria
(VISA) Farmacéutico Bioquimico e Coordenador da Assisténcia
Farmacéutica
VALERIA MARTINS DE MELO
ANGELA ALMEIDA GUIMARAES
Odontélogas Coordenadora da Saude Bucal

WISMAR FERREIRA DE CASTRO

Médico PSF
Coordenador ambulatorial de Pronto Atendimento

WALMIR SOARES DE OLIVEIRA
Coordenador do Conselho Municipal de Saude
Supervisor de Gestdo em Saude

ARLINDO PEREIRA DA SILVA
Agente da Vigilancia Ambiental e Vigilancia em Saude

ANA PAULA,

PAULA COROLINA, CLEITON, CARLOS, RENATA,

ELIZANGELA, VERA, LEZILDA E VALERIA
Agentes Comunitarios de Saude

JOAO VICENTE FERREIRA NETO
Médico Clinico Geral
Coordenador ambulatorial de Pronto Atendimento



MISSAO

NOSSA
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PLANO ANUAL DE SAUDE 2011

1. PROGRAMA SAUDE DA MULHER - HUMANIZACAO DO PRE-NATAL E NASCIMENTO

ACAO PROGRAMADA ATIVIDADES METAS RESPONSAVEIS PRAZO
Realizar a primeira consulta de pré-natal até o 4°
més de gestacgao;
Cadastramento e OrientacBes importantes para um Coordenacao do
acompanhamento de pré-natal mais saudavel; Realizar um minimo de seis consultas de PHPN; .
- ~ CONTINUO
gestantes no SIS PRE- acompanhamento durante a gestacgéo,
NATAL Busca ativa das gestantes faltosas | preferencialmente, uma no primeiro trimestre de Equipe PSF
gestacao, duas no segundo e trés no terceiro
conforme protocolo.
Re{al!zar procedlmentos clinicos Atender 100% das gestantes acompanhadas no
individuais em gestantes roarama:
Consulta de cadastradas no SISPRENATAL; prog ' Coordenacao do ;
Enfermagem — Pré- S . ) PHPN; CONTINUO
. - . ~ Diminuicdo da mortalidade materna e neonatal;
Natal Orientagéo sobre alimentacéo na
gravidez, maleficios do fumo e . - . . Equipe PSF
i Realizar os exames laboratoriais preconizados;
bebidas, dentre outros.
Vacinacao de gestantes
Imunizagdo das cadastradas no SSIPRENATAL, Vacinar 100% das gestantes cadastradas no Equipe de Imunizagao; "
sem esquema vacinal contra o CONTINUO
Gestantes . SISPRENATAL. .
tétano ou p/ complementar o Equipe PSF
esquema vacinal.
Realizar atividades educativas em Encorajar a participagdo, co-responsabilidade de Coordenacao PHPN;
Grupo de Gestantes todas as gestantes, desenvolvendo habilidade & ’ MENSAL

parceria com a Acdo Social.

para superarmos a meta.

Equipe PSF

Capacitacao para
Profissionais da
Atencéo Primaria

Capacitacao sobre cadastro SIS
Pré-Natal, assisténcia pré-natal e
puerpério dos profissionais de
nivel superior da atencdo primaria

Capacitacéo de todos os profissionais que
realizam cadastro nas equipes e que fazem
assisténcia pré-natal.

Coordenacao PHPN;
Equipe PSF
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e Agentes Comunitarios de
Saude.

Encorajar a participacado, co-responsabilidade e a
criatividade de todas as equipes, desenvolvendo
habilidade para superarmos a meta.

Digitacdo e envio de relatorios

?nifggélgrgg para Coordenacgédo Estadual do Geracéao de dados e envio de relatérios. Coordenacao PHPN; SEMANAL
PHPN; Equipe PSF
Realizacao de visitas domiciliares o . Coordenacao PHPN;
Visita Domiciliar no periodo de puerpério até Acompanhar 100% das puérperas cadastradas SEMANAL
. p : no SISPRENATAL. .
guarenta dias apds 0 nascimento. Equipe PSF
Monitoramento de Comissao de
Obitos em Menores de | Investigar as causas de 6bitos em | Reducgéo das mortes em menores de um ano de Investigacéo de morte .
. . CONTINUO
Um Ano menores de um ano de idade idade. materna e morte em
menores de um ano
2 PROGRAMA DE IMUNIZAGCAO
ACAO PROGRAMADA ATIVIDADES METAS RESPONSAVEIS PRAZO
o o Atualizacao e manutencao informatizada dos ~ .
Atualizagdo glos (Eartoes cartdes nacionais de imunizagéo apds Gera};go de dados e envio de. Equipe de :
de Vacinagéo ; ~ . relatorios de 100% dos atendimentos o x CONTINUO
implantacéo do sistema na rede para : Imunizagéo
S D - realizados.
consolidagdo dos indicadores do municipio.
| i acio d Equipe de
munizacao da Vacinacao de rotina em acordo com Vacinar 100% da populagéo de acordo Imunizagéo; :
populagéo : : : A - . CONTINUO
calendario nacional de imunizagéo; com o calendério vacinal.
Equipe PSF
Reunifes de Equipe Realizacao de reunifes de equipe; Solucionar os problemas inerentes a Equipe de MENSAL
imunizacgéo. Imunizagéo
c itar Profissionai Capacitacdo sobre imunobiolégicos para os Encorajar a participacédo, co-
(?p{:il arr rOP'S.S'O,n.a'S profissionais de nivel técnico e auxiliar da responsabilidade e a criatividade de Coordenacao de FEVEREIRO/
a Alencao Frimaria atencao primaria e Agente Comunitario de todas as equipes, desenvolvendo Imunizagéo MARCO 2011
Saude. habilidade para superarmos a meta.
o —
. Treinamentos para realizacdo das Prepa~rar 1.00 @.dos profissionais da Coordenacao de ABRIL, JUNHO
Treinamentos N . N atencado primaria para as campanhas A
campanhas nacionais de imunizagao; . = Imunizagéo E AGOSTO
anuais para superacéo das metas.
Relatério de Indicadores | Digitagé@o e envio de relatérios para Geracao de dados e envio de Mensal

Coordenacao Estadual de Imunizagéo;

relatérios.

Coordenacao PHPN;




Levantamento e solicitacao de
imunobiolégicos a Coordenacgédo Estadual de
Imunizag&o;

Realizacdo de
Campanhas

Campanha Nacional de Imunizagao contra
Gripe;

Campanha Nacional contra Hepatites Virais;
Realizacdo da 12 Etapa da Campanha
Nacional de Imunizagcéo contra Poliomielite;
Realizacdo da 22 Etapa da Campanha
Nacional de Imunizagéo contra Poliomielite.

Atingir 100% de cobertura vacinal em
cada campanha.

Equipe de
Imunizagéo;

Equipe PSF

ABRIL

MAIO

JUNHO

AGOSTO

PHPN: Programa de Humanizagéo no Pré-Natal e Nascimento
PSF: Programa de Saude da Familia

ESF: Equipe Saude da Familia




3 VIGILANCIA SANITARIA

ACOES DO ELENCO NORTEADOR I: ACOES PARA A ESTRUTURACAO E O FORTALECIMENTO DA GESTAO EM SAUDE

1. Identificar o fiscal a ser investido na

It i-Proporquesegja
inserido um fiscal

funcéotegat:
2. Encaminhar_ao secretario de salude

. - Secretaria de Saude.
sanitario Qipe da documento (NH taria) para .F'SCM.EEFA&SA mmﬂm% PARCERIAS RECURSOS L
N - : . . ~ Y investido por ato | VISA/Equipe da | - Departamento juridico. Sem 6nus Sefestoe
VISA e sejainvestido na | investimento/designacao da funcao. L L a4
funcéo de autoridade 3. Acompanhar a Publicacdo do ato I v - Prefeito Municipal. U
sanitaria. legal de investidura do fiscal na
funcao.
1. Encaminhar ao secretério de salde
1.1.2. Propor que o documento (minuta de portaria) para | Coordenador S aria de Saud -
coordenador da VISA seja | . . Idesi 50 da funca . i Coordenador da | - S€cretaria de Saude. Exercicio
investido por ato legal e investimento/designacéo da funcéo. investido por ato VISA ridi 2011
- P 2. Acompanhar a Publicac&o do ato legal - Departamento juridico.
ver viabilidade de legal de investidura do coordenador na i ici Sem 6nus
gratificacao. p gal - Prefeito Municipal.
uncéo.
- Secretaria de
1. Construir projeto de lei e encaminhar Agricultura.
L.13. Pr~opor.a I secretario de saude.. Projeto de lei Coordenador da | - IDAF. Exercicio
construcdo e implantacdo | 2. Acompanhar a analise e parecer do )
: ~ S A aprovado e VISA / Equipe da . - N 2011
do Servico de Inspecéo departamento juridico e camara implantado VISA/CE - Procuradoria Municipal. Sem 6nus
Municipal — SIM. municipal. ' - Camara de Vereadores
3. Implantar o SIM. '
- Prefeito Municipal.
1. Identificar e listar as necessidades.
1.2.1- Propor a aquisicdo | 2. Encaminhar pedido/oficio a Mobflia entregue Coordenador da | - Secretéria de Saude. Piso
de nova mobilia para secretaria de satde. 2 VISA. Visa/ Equipe da | . pepartamento de Estruturante | Exercicio

3. Acompanhar a tramitacdo do
pedido/oficio.
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- Secretaria de Saude.

Recursos
1.2.2- Propor a aquisicao | 1. Encaminhar oficio propondo Processo Coordenador da | - Departamento de Préprios Exercicio
de veiculo exclusivo para |aquisicdo de veiculo para uso exclusivo licitado Visa Compras i 2011
VISA. da VISA. ' ' ) e FiIso
- Prefeito municipal. Estruturante

1. Identificar e listar as necessidades. Coordenador da » i
1.2.3- Propor a aquisicéo 2. Encaminhar pedido/oficio a Visa / Equipe da - Secretaria de Satde. Exercicio
de uniformes, materiais de | _’ . - Material - Depart to de Piso
) ~ , secretaria de salde. VISA. epartamento 2011
inspecao e EPI's para entregue. Compras. Estruturante
VISA. 3. Acompanhar a tramitacdo do

pedido/oficio.

1. Encaminhar solicitacdo a Secretaria Material - Secretaria de Saude.
1.2.4- Propor a de saude e acompanhar o andamento educativo
elaboracgdo de Material do processo. entreque no Coordenador da - Setor de compras Piso Exercicio
educativo para a VISA. 2. Enviar material educativo para setor%e VISA ViSA / Equipe da Estruturante 2011

gréfica. : VISA.

1. Implementar o0 modulo de cadastro
1.3.1- Manter o cadastro | do SINAVISA. Cadastro - Setor informética. Sem 6nus Exercicio
de egtabeleumentos 2. Atualizar os dados cadastrais. atualizado. Equipe da VISA. 2011
atualizado.

1. Implantar procedimentos o . Coordenador da s s de Satd
1.3.2- Padronizar padronizados administrativos e fiscais. | Procedimentos |\ ", Equipeda |~ ecretaria de Saude. ) .

L . o administrativos e S Sem 6nus Exercicio

procedimentos 2. Promover reunifes periédicas da fiscais VISA. - SES/MG. 2011
administrativos e fiscais. | equipe para a averiguacdo dos - VISA/CF

procedimentos.

padronizados.
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1. Identificar as necessidades de

capacitagao. Coordenador da |~ SESMG-
1.4.1- Elaborar e executar | 2. priorizar capacitacdes para as agdes . ViSA / Equipe da | - VISA/CF. .
Plano de Capacitacédo i i Equipe VISA Piso
- | assumidas pelo servigo da VISA. capacitada. ' - Profissionais da Estruturante
3. Programar os processos e planejar Sec-retaria Municipal de o
as capacitacoes. Sadde. Exercicio
2011
1. Avaliar a composicao da equipe da - Secretaria de Satde.
1.4.2- Propor a ampliagdo VISA. Coordenador da uridi Sem 6nus
- Iop pliag . | Fiscal sanitario ViSA. - Setor juridico. 10
da equipe da VISA para | 2. Acompanhar processo de ampliagdo lotado na funcao ) o
as acBes programadas. | da equipe da VISA. &ao0. - Prefeito Municipal. Sezr?)isltre
3. Lotar novo servidor “fiscal sanitario”.
N 1. Pautar temas de:' interesse da VISA Recur§os Exercicio
1.5.1- Participar das no Conselho de Saude. : N Coordenador da |- CMSI/CF Proprios
: < Apoio do CMS as| . , P 2011
discussdes sobre o 2. Participar das atividades promovidas | acdes de VISA VISA/Equipe da | _ Secretaria de Saude i
controle social do SUS. “lo Congelho de Satide P & ' VISA. ' Prefeitura
P ' - CIB Micro. Municipal
Coordenador da
1.5.2- Divulgar a 1. Promover eventos para divulgacdo e | Apoio das ViSA / Equipe da |~ VISA Estadual Sem 8nus Exercicio
importancia das acdes da | sensibilizacao de autoridades autoridades VISA. - Secretaria de Saude. 2011
VISA. municipais. municipais. - CMS/CF
1.5.3- Fortalecer processo Coordenador da |- VISA Estadual. R
N - ~ : ecursos ici
de~descentral|zagao das |1 Part|~C|par do processo de pactuacéo AcBes de VISA ViSA. - VISA/CE. B énnos Exercicio
acdes de VISA. das acdes de VISA. d lizad ) p 2011
escentralizadas. - Secretaria de Sadde. Prefeitura

Municipal




ACOES DO ELENCO NORTEADOR: Il. AGOES ESTRATEGICAS PARA GERENCIAMENTO DO RISCO SANITARIO
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AGCAO ATIVIDADES METAS RESPONSAVEIS PARCERIAS RECURSOS
PRAZO
2.1.1- Inspecionar,
(l:gg;fg:; iLéc;eSng;ar 1. Inspecionar Estabelecimentos de - VISA Estadual
Estrurantes E Gruno | Interesse a Saude no municipio que Estabelecimentos - Policia Militar Sem 6nus Exercicio
>rupo , componha as a¢fes estruturantes — 100% . - Secretaria de Saude.
nos Estabelecimentos ; . Equipe da VISA 2011
suieitos a VISA Grupo |, de acordo com as normas inspecionados. ; - Prefeito Municioal
I ¢ Tabol estabelecidas da ANVISA. Cruzeiro da pal.
;%Oenxg)r me Tabela Fortaleza
2.1.2- Inspecionar,
Cadastrar ,Licenciar e
Pactuar 100% das 1. Inspecionar os estabelecimentos de \ngslé‘iaEi;ﬁﬁgfl
Acdes de Estratégicas | Interesse a Salude no municipio que Estabelecimentos : . Sem 6nus .
S
~ - - Secretaria de Saude. Exercicio
— Grupo I, nos componha as acdes estratégicas de 100% Equipe da VISA 2011
Estabelecimentos Grupo Il, de acordo com as normas inspecionados quip - Prefeito Municipal.
sujeitos a VISA. estabelecidas da ANVISA. Cruzeiro da
;c;]oen;;))rme Tabela Fortaleza
2.1.3- Coletar Conhecer o
amostras de produtos . resultado da Coordenador da | LACEN -MG .
suspeitos para analise 1. Coletar as amostras e encaminhar andlise para as VISA / Equipe da Piso E £
— xercicio
laboratorial "Quando a0 LACEN —MG. providéncias VISA - VISA Estadual Estruturante 2011
necessario”. cabiveis. Cruzeiro da
Fortaleza
} ) - Vigilancia Epidemioldgica.
1. Estabelecer vinculos com as demais L
2.1.4- Realizar areas de vigilancia em satide e demais | Investigagoes e Coordenador da | - Vigilancia Ambiental. ,
investigagdes e setores. notificacges VISA / Equipe da Piso ici
gac executadas e quip Estruturante | EXercicio
notificagdes. 2. Defini 5 iuntas d VISA - VISA Estadual 2011
notificacdo e investigacéo. Cruzeiro da

Fortaleza

- IEF/MG
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2.1.5- Promover . . . Atividades - Secretaria de Saude.
atividade educativa 1. Realizar g\{entos de d|vglga9ao de realizadas e Coordenado.r da Piso
para profissionais do hormas sanitarias e capacitacéo dos certificados VISA / Equipe - VISA Estadual. Estruturante | EXercicio
profissionais do setor regulado y Visa 2011
setor regulado. emitidos. Cruzeiro da - Viailancia Epidemiologica.
Fortaleza i o
1SO
ST Estruturante
1. Definir quais sdo os temas 20
priorizados para se fazer os materiais - VISA Estadual. Semestre
! 2011
2.2.1- Elaboracao de educativos. Material educativo \ﬁg(x(j?ajo(re%{;
materiais educativos. 2. Proceder a elaboracao de folders e | elaborado. VIgA P
panfletos.
Cruzeiro da
Fortaleza
bel - Secretaria de Saude.
) 5 1. Estabelecer e programar .
2.2.2- Divulgagdo de | procedimentos de divulgago de alerta . Coordenador da |  D8mais setores de Sem énus | Exercicio
alerta sanitario. sanitario. Alertas sanitarios | \,ca Equipe da vigilancia em saide. 2011
divulgados. L
1. Encaminhar o alerta para os meios VISA - Imprensa(radio).
de comunicacéo (radio, TV, sites). Cruzeiro da - IEF/MG.
Fortaleza
- Secretaria de Saude.
. N 1. Implementar e executar um servico Serwgo de Coordenador da | - Prefeito Municipal.
2.2.3-Atendimento a . X P ~ | atendimento . . N
g ~ de atendimento a dendncia/reclamacao.| . ~ VISA / Equipe da | - Demais setores de Sem 0Onus
denuncia/ reclamacéo. instalado e a¢Bes VISA vigilancia em satide Exercicio
erecutadas Cruzeiro da - Setor de fiscalizagcdo 2011
Fortaleza municipal.
1. Promover maior irlltAegr.agéo com as - Secretaria de satide.
demais areas de vigilancia e o . o
2.3.1- Acles de assisténcia para a programacéo de Acdes conjuntas - Vigilancia Epidemioldgica. Sem 6nus

notificagdo,
investigacado e
inspecao conjuntas

acOes conjuntas.

2. Executar as acdes programadas.

executadas.

- Vigilancia Ambiental.




14

com a Vigilancia

Equipe da VISA.

Epidemioldgica, VISA/Cruzeiro da Exercici
Ambiental, Saude do Fortaleza Xercicio
2011
Trabalhador e
Assisténcia.
2.3.2- Participar dos
processos de - . . - i . . .
educaco destinados 1. Definir cpnjuntg de informacdes de Informacdes Secretaria de saulde. Sem 6nus Exercicio
N : . VISA para insercdo nos processos de : . . 2011
as equipes de saude = . A . educativas Equipe da VISA | - Demais setores de
o educacdao destinados a equipe de . . S 8
da familia e agentes ; - inseridas. vigilancia em saude.
I salde da familia e ACS.
comunitarios de
saude.
- VISA Estadual.
- IEF/MG.

2.4.1- Intervir no risco - IBAMA.
sanitario em parceria . .

. . o - Demais secretarias .-
com agricultura, 1. Promover parcerias com 0s 6rgéaos Parcerias municipais Sem 6nus Exercicio
saneamento, afins para execucao de atividades de Equipe da VISA pals. 2011

educacao, meio
ambiente, ciéncia e
tecnologia, etc.

intervencgdo no risco sanitario.

estabelecidas.

- Vigilancias Ambiental e

Epidemioldgica.
- Ministério Publico.
- Procon.




4 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
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ACAO PROGRAMADA

ATIVIDADES

METAS

RESPONSAVEIS

PRAZO

Capacitacao de Profissionais de Saude

Promover capacitagdo aos
Profissionais de Salde a
identificar casos de doencgas
epidemiologicas

Impedir a propagacéo de
doencas de carater epidémico
gue cologuem em risco a
populagéo;

Coordenacao de Vigilancia
Epidemiologica

Continuo

Identificar doencas e agravos
provenientes de outras regides;

Notificar todos os casos
suspeitos e confirmados de
doengas e agravos

Controlar a disseminacao de
doencgas e agravos
provenientes de outras
regides;

Coordenacao de Vigilancia
Epidemiologica

Continuo

Manter a ordem politica, econémica e
social sob a ameaca de epidemias e
mortes.

Promover divulgacéo de
boletins epidemiolégicos

Evitar surtos e epidemias que
coloquem a populacdo em
risco de vida

Coordenacao de Vigilancia
Epidemiologica e Secretaria
Municipal de Salude

Semestral

Organizar as medidas de prevencéo de
doencas e agravos que incidem sobre a
populagdo por meio das tecnologias
disponiveis no campo da clinica e da
salde publica;

Informativos e campanhas
gue envolvam a populagéo
de modo geral.

Levar informacéo e orientar a
populagéo sobre as doencas e
agravos, e meios de
prevencao.

Coordenacao de Vigilancia
Epidemiologica e Secretaria
Municipal de Salude

Semestral

Cruzeiro da Fortaleza



16

5 PROGRAMA DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E ESTRATEGIA DOS AGENTES COMUNITARIOS DE

SAUDE
SITUACAO OBJETIVO ACAO META RECURSOS
Processo Seletivo Publico para Alcancar uma c~oberturalde
" = . = . 95% da populacao a partir de
Areas sem Selegdo de ACSs para suprimento | selecédo de ACS para areas faltosas e T
2011 e atingir a meta de 100% Recursos Humanos
cobertura de ACS de vagas. cadastro reserva para 0s que

possuem cobertura

de cobertura nos anos
posteriores

Caracterizacéo dos
ACSs

Proviséo de uniformes e
equipamentos e material impresso
para divulgacao do trabalho dos
mesmo frente a populagéo.

Padronizar os uniformes,
providenciar materiais basicos para o
trabalho e EPIs.

Valorizagéo profissional e
melhores condicdes de
trabalho.

Camiseta padronizada, bonés,
balanca, fita métrica, bolsa e
material de papelaria ( pasta,
caneta, lapis, borracha, etc.),

gréfica.

Educacéao
Permanente

Ampliar as Rodas de Educacao
Permanente envolvendo a rede de
servigos, bem como, continuidade

ao projeto de Educacao
permanente desenvolvido com os
ACSs.

Reunifes mensais com todos os
integrantes da equipe de ESF para
estudo e discussao das Diretrizes

Clinicas disponibilizadas pela
SESMG, além de materiais do MS
gue se adéquiem a realidade local.

Vinculagdo ao PEP.

Possibilitar a troca de
experiéncias, atualizacao
profissional, responsabilizacédo
dos profissionais, integracao
das equipes.

Local com espago e recursos
audiovisuais, transporte e
alimentacao de técnicos da
espera estadual para suporte,
lanche para as equipes.

Capacitacdo da
Equipe

Capacitar os profissionais de nivel
superior atuantes nas equipes de
ESF, para atender a necessidade
de atendimento de qualidade e
valorizacao profissional.

Cadastramento dos profissionais das
equipes no Programa de
pésgraduacao em Atencao Basica
oferecida pela SES/MG.

Capacitar 100% dos
profissionais efetivos atuantes
nas equipes de ESF até 2013.

Transporte e diaria para os
profissionais.

Cruzeiro da Fortaleza
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Realizar |
Seminario de
Educacéao
Permanente em
Saude.

Capacitacao e valorizacédo
Profissional

Organizagdo de Seminario em
parceria com a SESMG.

Realizacdo de um seminario
de Atencéo Basica a cada dois
anos.

Lanche para os participantes,
transporte e hospedagem para
convidados da SESMG.

Estruturacéo fisica

Providenciar materiais e insumos
necessarios para atendimento

Levantamento junto aos profissionais
das equipes dos materiais, insumos e

Um atendimento de qualidade
e humanizado. Valorizagéo do

Equipamentos, materiais e
insumos de acordo com a

das UBS humanizado e completo nas equipamentos faltosos na rotina de o necessidade de cada area, e
; . saber profissional. e .
unidades de atendimento. trabalho. possibilidade de fornecimento.
Acompanhar o processo de ADOIO teCNico € recursos até Recursos humanos, e
NASF Ampliacao da Atencdo Bésica organizacao e trabalho da equipe P equipamentos de atencdo a

do NASF.

2012.

saude em Geral.

Cobertura da ESF

Angariar recursos humanos e
fisicos, formulacao da ampliacdo
da cobertura de ESF.

Organizacgédo de proposta de
ampliacdo junto a gestdo municipal.

Aumentar e qualificar a
atencao a saude da
populacdo, contribuir para
reorganizacdo da atencao a
saude através da
descentralizacao.

Recursos Humanos

Cruzeiro da Fortaleza
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Implantacéo da
Politica Nacional de
Humanizacao
(PNH) na rotina da

Organizacdo da demanda
(espontanea e organizada) e
implantacdo do acolhimento com

classificacéo de risco. Ambiéncia.

Valorizacéo do trabalhador.

Capacitacao das equipes sobre a
PNH, através de veiculagcdo com o
Comité da PNH em elaboracao.
Organizar e humanizar os ambientes.
Criar redes com as coordenacdes de
programas e demais niveis de
assisténcia a salde (média e alta

Garantir um atendimento
integral, continuo e de
qualidade a populacéo.

Oferecer condi¢cdes adequadas
de atendimento, de trabalho,

Materiais de papelaria em geral,

e de construcao para a reforma

das unidades que necessitem.
Vasos de plantas.

ESF. Articulacdo com outros setores . de crescimento e satisfacao
& ~ " p complexidade), estabelecendo um L ¢
Formacéo de "rede". . : profissional.
sistema de referencia e contra
referencia local.
Monitorar a

implantacdo e o
desenvolvimento do
Acolhimento na
ESF.

Educacéao da

Atencéo e atendimento integral a
Saude da populagéo.

Conscientizar as comunidades
sobre o SUS, a politica e

Monitoracdo de campo e apéio a
equipe de ESF. Participacao na
Céamara Jécnica de Humanizacdo

Distri b%%m@}a&g@&a%ucanvos

impressos. Divulgacdo na midia local.
Reunibes e palestras nas

Implantar o Acolhimento na

ESF até 2011/12
Educar a populacao para o

funcionamento da ESF.
Favorecer a descentralizacdo

Transporte .

Gréfica. Espaco para divulgacéo

Populacéo

funciomamentoda ESF e
organizacgdo e hierarquizagdo do
sistema de sautde local.

comunidades para apresentacao das
equipes e esclarecimentos sobre o
funcionamento e raz&o da existéncia
da mesma.

doatencao a saude da
populacdo e organizacdo do

servico. Valorizagdo dos

profissionais da equipe.

enmremissoras de radio tocat:
Materiais de papelaria.
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Prontuario da
Familia nas areas
cobertas pela ESF.

Organizacgao dos prontudrios dos
individuos por familia.

Organizar envelopes grandes
capazes de comportar envelopes
menores (prontuarios individuais) e
fichas de informag®es sobre a familia

Viabilizar o acesso a
informagdes num contexto
biopsicosocial conforme
recomendacédo dos orgaos
internacionais da Saude e
politica da ESF e atencao
primaria a salde e
organizacao do trabalho.

viabilizar prontuario
eletronico
Envelopes tamanho A4 e A3.

Materiais de papelaria em geral.
Gréafica.

Parcerias

Buscar parcerias com demais
secretarias municipais, 6rgaos
governamentais e ndo
governamentais, coordenacdes de
programas

Rodas de integracéo e discusséo
situacional

Promover a integralidade de
setores para promogao de
salde de qualidade e
atendimento as peculiaridades
locais.

Espaco fisico e audivisual.

Ficha A e SIAB

Atualizacao anual das fichas A dos
ACSs revisao dos registros no
SIAB

Escala para comparecimento no Sala
de Sistemas de Informacao.

Conhecer o perfil
epidemioldgico atualizado da
situacao de saude da
populagéo.

Recursos humanos e de
informéatica.

Diagndstico
Situacional

Tracar o perfil geogréfico e
epidemioldgico da regido.

Realizacao do diagnostico situacional
das areas cobertas pela ESF.

Realizacdo do diagnéstico
situacional e mapeamento de
todas as areas do Municipio

até 2011.

Materiais de papelaria. Grafica
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Saude do
Trabalhador

Inserir acOes e estratégias voltadas
para a atencao a Salde do

Trabalhador de acordo com a lei n°
8080 de 19 de setembro de 1990.

Em parceria com a V.E. promover a

ocupacional, e promover campanhas

descentralizacdo da notificagdo dos
acidentes de trabalho e doenca

educativas nas comunidades e
parceria com a CIPA para promover
"semana da saude" voltada para os
funcionarios publicos de cada area.

Buscar capacitacao junto a
SES/MG.

Descentralizar as notificacdes
e investigacOes, promover
educacdo em saude do
trabalhador e reducéo de
danos relacionados ao
trabalho.

Assistencia

Lanche, materiais de papelaria

em geral.

Saude do Homem

Inserir estratégias e acdes voltadas
para a Salde do Homem
atendendo o recomendado pela
Portaria GM no 1944 em 27 de
agosto de 20009.

Buscar junto a SES/MG capacitacéo
as equipes para atencdo a saude do
homem.

Elaborar estratégias que visem
aumentar a demanda de
homens aos servigos de

Saude, por meio de acdes pro-

ativas de promocéo e
prevencao dos principais
problemas que atingem a

populagéo.

Transporte e diaria para os
profissionais.




6 PSICOLOGIA
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ACAO i
ATIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSAVEL PRAZO
Oficinas de Apoio Recursos proprios e Anual
Psicologico para os Reunifes semanais com cada | ldeal que todas as &reas recebam | federais (municipais) Enf. Mirtes e
Agentes Comunitarios area, em parceria com a enf. suporte e por tempo Psicologa
. : ; Estadual
Mirtes indeterminado
Reunides e palestras sobre | Reserva das tercas, quintas e Recursos federais Enf. Fabiana, Enf. Anual
métodos anticonceptivos, sextas a tarde para o Segundo cronograma definido (municipais) Mirtes e Psicéloga
palestras sobre tabagismo, Programa de Planejamento
~ - ; ; pelos coordenadores dos
e palestras sobre educacgéo Familiar, Tabagismo, apoio R .
. : : o programas e instituigcdes de ensino
infanto-juvenil em escolas psicolégico para os agentes
municipais comunitarios, palestras, etc.
7 SERVICO SOCIAL
ACAO
ATIVIDADES METAS RECURSOS RESPON PRAZO
SAVEL
Visitas domiciliares em | - Elaborar questionario socioecondémico;
resposta a - Elaborar estudo social e parecer
requerimentos técnico com vistas a liberacao de Responder a 100% dos processos de
especificos beneficio ndo coberto pela (UBS) solicitacédo
Unidade Basica de Saude PMCF Servigo Social Semanal
(Medicamentos, 6culos...)
Suporte a0s ) V|S|ta,dpm|0|l|gr§§; - Atender 100% dos programas e servigos
programas e - Relatérios sociais; . )
. . com qualidade; . o,
Servigos - Palestras; PMCF Servico Diario
A : - Levantar novas demandas para 0s .
desenvolvidos na - Atendimento a demanda roaramas: Social
Unidade de Saude espontanea (atendimentos sociais); programas, ~ L
: - Garantir informac&o e participacéo aos
- Encaminhamentos. p .
usuarios e dessa forma contribuir para
ampliacéo da cidadania.

PMCF- Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza




8 SAUDE BUCAL
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ACKO

ATIVIDADES

METAS

RECURSOS

RESPONSAVEL

PRAZO

1 — Aplicacéo de fldor nas
escolas e orientacdo de
escovacao

As atividades serdo realizadas
pelos cirurgifes dentistas através
de agendamento nas escolas,
participarao também os agentes
comunitarios de saude e auxiliares
de consultério dentario

A meta é a cobertura de
todas as escolas da rede
publica municipal e estadual

Os recursos serao
provenientes do PAB
fixo (para o ano de
2011 h& escovas e
cremes dentais sufi-
cientes)

Angela Almeida
Guimaraes
(Coordenadora de
Saude Bucal)

As atividades
serao

realizadas 03
vezes ao ano

2 — Educacdo em Saude,
para criancas e pais.

Participacdo da equipe de salde
bucal em palestras e campanhas,
reunifes com os pais nas escolas

As palestras serédo realizadas
03 vezes ao ano até
dezembro de 2010

Pab fixo. Valor
estimado: R$2767,58
reais para material de

Angela Almeida
Guimaraes
(Coordenadora de

As atividades
serao
realizadas 03

de servico

manuteng&o por equipamentos
novos

A meta é a troca de 04
equipamentos antigos por 04
equipamentos novos

R$59.200,00 reais

(Coordenadora de
Saude Bucal) ,
responsavel pela
especificacéo e
justificativa das soli-
citagbes de compras

papelaria Saude Bucal) vezes ao ano
3 — Assegurar plena Substituir equipamentos com PAB fixo. Valor Angela Almeida Os
utilizacdo da rede instalada defeitos e sem condi¢fes de estimado: Guimaraes equipamentos

deverdo ser

trocados até
dezembro de
2011

4 — Atingir a meta pactuada
com o ministério de pelo
menos 1500 primeiras
consultas
odontolégicas/ano.

Reunifes com as equipes de
salde bucal e aquisicao de
matérias odontoldgicos que
permitam a realizacdo dos

atendimentos de rotina

O material devera ser
solicitado até julho de 2011

PAB fixo. Valor
estimado. R$82.801,00
reais

Angela Almeida
Guimaraes
(Coordenadora de
Saude Bucal) ,
responsavel pela
especificacéo e
justificativa das soli-
citacdes de compras

Anual

PAB- piso da atencgdo basica




9 SAUDE DO IDOSO
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ACAO .
ATIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSAVEL PRAZO
-Criar cadastro,
Cadastrar os idosos do -Cadastrar através dos -Criar cadastro: maio2011 - PMCF Saude do Idoso Continuo
municipio Agentes Comunitarios de Cadastrar 100% dos idosos Secretaria Saude (diario)
Saude.
Criar um novo cadastro - protocolo de liberacéo de - cadastro: junho/2011
para controle e liberacdo fraldas -Cadastrar 100% dos idosos que PMCF Saude do Idoso e Continuo
de fraldas geriatricas; - levantar informacdes possuem direito ao beneficio . Assistente Social (semanal)
Secretaria Saude
relevantes
Fornecimento de fraldas Liberar fraldas aos idosos Fornecimento de fraldas a 100% PMCF Saude do Idoso Continuo
geriatricas; cadastrados idosos cadastrados . (diario)
Secretaria Saude
Visitas domiciliares aos - responder a solicitagdo feita
idosos acamados em requerimento especifico
- atender a solicitacdo de Continuo
Agente Comunitéarios de . o PMCF Saude do Idoso e (semanal)
, = - cobrir 100% das solicitagcfes ) !
Saude (ACS) e da populacao ) Assistente Social
- recadastrar e atualizar os Secretaria Saude
dados dos pacientes
acompanhados
Palestras aos idosos
com os temas: Alimentagdo realizar ciclo de palestras { i
E@ugatvel (ﬁ(llrtets), . de P Atingir 80% do publico alvo em PMCF nﬁ?riug%%deohli%(ésrgi,a Trimestral
labetes, niperténsao o um ano Secretaria Saude
(Mirtes), osteoporose, que- acordo com as prlorldades
das e fraturas( Patricia); estabelecidas
Realizacao de atividades - Elaborar projeto;
Fisicas regularmente ( 3 - Encaminhar a Secretaria de - Atinair o pablico alvo
vezes por semana); Educacéao grop PMCF Saude do Idoso Anual

- Solicitar auxilio de
profissional capacitado

(hipertensos, diabéticos...)

Secretaria Saude
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Palestra para os
cuidadores, sobre os
principais cuidados com

- Solicitar espago no
Recanto C. Clube
-Preparar material

- Atingir 100% dos cuidadores de

idosos acamados -Realizar palestra idosos PMCF Saude do Idoso Semestral
- Divulgar através dos meios Secretaria Saude
de comunicagdo e ACS
Acdo no dia 01/11 (Dia -Afericdo de PA e Glicemia
internacional da Terceira capilar
Idade) -Orientacao sobre as PMCF Saude do Idoso Dia referido

principais patologias que
acometem os idosos
-Orientacao sobre habitos
alimentares saudaveis e
pratica de exercicios
-Qualidade de vida na terceira
idade e envelhecimento
saudavel

-Bingo

-Forré

Dia D: 1° de outubro

Secretaria Saude

anteriormente

Dia 20/11 (Dia Nacional e
Mundial da osteoporose)

-Palestra com os idosos sobre
osteoporose quedas e fraturas
€ como prevenir as quedas e
as possiveis lesdes. (Local: a
confirmar).

Dia D: 20 de outubro

Secretaria Saude

PMCF

Saude do ldoso

Dia referido
anteriormente




10. SAUDE DA CRIANCA
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ACAO i
ATIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSAVEL PRAZO
-Palestra nas escolas com - . _ .
pais e criancas até 11 anos -Sohcgar apoio dats gslcolas -Atingir 80({3 delfnan(;as menores Satde da crianca e
“Freparar materia . € 1.anos PMCF Nutricdo Bimestral
- convidar palestrantes de - atingir 100% dos adolescentes
areas afins
-Palestras nas escolas de -Solicitar apoio das escolas -Atingir 80% de criangcas menores
ensino fundamental e -Preparar material de 11 anos
médio - convidar palestrantes de - atingir 100% dos adolescentes PMCF Saulde da Crianca e Bimestral
areas afins Nutricdo
-Solicitar apoio das escolas Secretaria Saude
-PalestraNSObre abuso e -Preparar material Dia 18 de maio ) . . .
exploragéo sexual - convidar palestrantes de PMCF Saude da Crianca Dia referido
areas afins anteriormente
-Consultas de enfermagem -Elaboracao de questionario
para acompanhamento do Realizacdo da consultas
crescimento e (orientacao, avaliacdo...) - Atender todos que aderirem as
desenvolvimento - Conscientizar a populacédo consultas de enfermagem
sobre importéncia da consulta PMCF Saude da Crianca Semanal
de enfermagem
Comemoracao — Dia das Programar as atividades da _Dia D: 12 de outubro de 2011 PMC F Dia referido

Criangas

comemoracao

Saulde da crianca

anteriormente




11.DOENGCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS/AIDS
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ACAO
ATIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSAVEL PRAZO
Palestras Relacionadas ao
tema, para alunos do i | Atingir 80% do publico alvo em um PMCF DST/AIDS Bimestral
ino Médio - realizar palestras nas . S taria Saud . i .
ensino escolas a cada dois meses ecretaria saude Epidemiologia
Mobilizagdo (Dia Mundial - Divulgar o projeto de Dia referido

de combate a AIDS)

implantacéo do CTA
- Demonstracao da utilizacdo
correta dos preservativos:
feminino e masculino
- Orientacdo sobre a
prevencdo as DST
- Distribuic@o de preservativos

-Dia D: 1° de dezembro de 2011

PMCF

DST/AIDS

”

“Epidemiologia

anteriormente

Implantacao de CTA

-Elaborar projeto

-Encaminhar projeto ao Centro
de Referencia e Treinamento
DST/AIDS da Secretaria
Estadual de Saude.

-Capacitar profissionais para o
atendimento.

- Conscientizar a populacdo
sobre importancia do CTA

-Elaborar projeto: margo/2011 a
abril/2011.

-Encaminhar projeto: abril/2010
-Capacitar profissionais:
agosto/2011

- Conscientizacdo: continuo

Estadual e PMC F

DST/AIDS

Fevereiro de
2012 (anual)




12. MONITORIZACAO DE DOENGCAS DIARREICAS AGUDAS (MDDA)
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ACAO .
ATIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSAVEL PRAZO
-A monitorizacdo ocorrera “Epidemiologi
i 4 laemiologlia e
Monitorar os casos de através dos ACS que Registrar 100% dos casos de PSFE g
diarréia preencheram formulario diarréia e notificar os surtos
especifico e encaminharam a PMCF MDDA Semanal
coordenacgao do programa
. . . : : Epidemiologia e PSF
Alimentar o sistema -Digitar no Sistema toda sexta- Diaitar 100% dos casos de diarréia Secretaria Saude P 9
feira 9 ? PMCF MDDA Semanal
Esclarecimento sobre as . . .
Palestra para os pais sobre | formas de contagio, prevencao Epidemiologia e PSF
diarréia e orientagfes sobre o que Atingir 80% dos pais PMCF MDDA Trimestral
fazer em caso de ocorréncia
de diarréia
Capacitacdo de ACS sobre Esclarecimento sobre os Epidemiolodi PSH
o preenchimento do planos terapéuticos, Atinair 100% dos ACS pidemiologia e
formuléario especifico orientacdo quanto a forma do 9 0
preenchimento do formulario PMCF MDDA Anual
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13. PLANEJAMENTO FAMILIAR
ACAO )
ATIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSAVEL PRAZO
Capacitar os profissionais | 1 reunido educativa em janeiro
de nivel superior para de 2011. o ) 3
atuacdo em Planejamento 100% dos prqf|SS|ona|s de nlve~l )
Familiar superior capacitados para atuacéo PMC E Coordenacéo
em planejamento familiar até Planejamento Familiar Mensal
janeiro de 2010.
Capacitar os Agentes
Comunitarios de Saude 1 Reunido educativa em
para atuacdo em junho de 2011. Secretaria Saude N
Planejamento Familiar 100% dos ACS Capacitados em Qoordenagao .
. . - Planejamento Familiar
Planejamento Familiar até junho . Mensal
de 2011, PMCF Juntament~e com
Coordenacao ESF
Coordenacao
Confecc¢éao da Cartilha Preparacédo do Material 100% dos ACS em uso da cartilha planejamento
Educativa para auxiliar o educativo e confeccao da educativa para auxilio das acoes PMC E juntamente com a Trimestral
trabalho educativo dos cartilha de Abril a Maio de de planejamento familiar até Coordenacao de ESF
ACS 2011. junho de 2011. e Saude do
Adolescente
Realizar oficinas Profissionais da ESF
educativas nas escolas 1 acdo educativa a cada més. 80% das escolas de nivel médio juntamente com
municipais com estudantes com participacdo em oficinas PMCF Coordenacao de Anual
de Ensino Médio educativas em 1 ano. Saude do adolescente
e Salde da Mulher.
Realizar a¢cbes educativas | Acdes educativas com grupos 80% da populacéo referida com Enfermeiros, Médicos,
na comunidade com de 20 pessoas/cada para a participacdo em acao educativa Técnicos de
adolescentes, jovens, comunidade em que o em 1 ano. PMCF Enfermagem e ACS Anual
mulheres e homens em profissional atua. gue atuam na
idade fértil (15 a 49 anos) comunidade
1 acdo educativa a cada 8 100% das gestantes participantes Coordenacao
. o . L PMCF . " Anual
Realizar agdes educativas | meses no grupo de gestantes | dos grupos com participagdo em Planejamento Familiar
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sobre Planejamento
Familiar com grupos de
gestantes

Mulheres em Roda

1 acdo educativa a cada 8
meses no grupo de gestantes
da Saude

acdo educativa em 1 ano.

juntamente com a
Coordenacao do
Grupo Mulheres em
Roda, e do Grupo de
Gestantes da Saulde.

Realizar visitas as familias
com enfoque na orientacdo

Visitas mensais as familias,
com orientacdo para

80% das familias de todos os ACS
visitas em 1 ano.

ACS e enfermeiros e

sexual e planejamento familiar PMCF L Mensal
; . médicos da ESF
reprodutiva/planejamento
familiar
Realizacdo da Semana da S ; Coordenacao
o ~ . ecretaria Saude : .
Mulher, com ac¢Ges Realizacdo de acdes Dia D: 08/03/2010 Planejamento Familiar
interdisciplinares com foco educativas, distribuicao de juntamente com as
p . z ~ . PMCF ' ~ Semanal
na salde da métodos e prevencéo de As acbes permanecem até demais coordenacfes
Mulher/Planejamento doencas 12/03/2013 na UBS . da Secretaria de
Familiar Saude
Capacitar os Profissionais 100% das Unidades utilizando
que atuam na distribuicdo | 1 reunido em maio de 2011 mapa diario e relatério mensal até Coordenacao
de métodos contraceptivos junho de 2011. PMCF Planejamento Familiar Mensal
para utilizacdo do mapa juntamente com ESF
diario e relatério mensal
Divulgar o funcionamento e | Divulgagdo através dos meios | 100% das maternidades e radios
acOes do planejamento de comunicacéo e locais divulgando o funcionamento PMC E Coordenacao de Anual

familiar

maternidades.

do planejamento familiar em 1
ano.

Planejamento Familiar




14. PREVENCAO DE CANCER DE COLO DE UTERO
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ACAO
“ ATIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSAVEL PRAZO
Inscrever as mulheres desta 100% das mulheres citadas inscritas PMCF Coordenacao Municipal Anual
faixa etaria nas unidades de nas Unidades de Saude fardo controle Saude da Mulher/Equipes
salde do Municipio de cancer de colo de Utero ESF
Inscrever 80% das Consulta médica em ginecologia= 1 PMCF Coordenacao Municipal Anual
mulheres na faixa Realizar consultas nas consulta para 50% da pop.coberta/ano Saude da Mulher/Equipes
etéria de 25 a 59 Unidades de Saude do ESF
anos. Municipio Consulta de Enfermagem em
ginecologia=1 consulta enf. Para 50%
da pop.coberta/ano
Coleta de amostra para exame PMCF Coordenacao Municipal Anual
papanicolau em mulheres de 1 coleta para 10% da populagdo Saude da Mulher/Equipes
Amosy as ysatisfatalias 8 5% dos gEEpasdsslizados PMCF gQgordenacédo Municipal Anual
exﬁﬂé“é@léﬁ Brataal e, Obs.: no ES esta abaixo de 1%. Saude da Mulher
Amostras coletadas PMCF Coordenacao Municipal Semanal
encaminhadas para analise 100% das amostras coletadas Saude da Mulher
laboratorial
Exames papanicolau com PMCF Coordenacao Municipal Anual
resultado alterado para lesGes 3% dos exames realizados Saude da Mulher
precursoras e cancer
Exames com resultados de 85% dos exames alterados PMCF Coordenacao Municipal Anual
Atipias de significado Saude da Mulher
indeterminado e de leséo de
baixo grau
Exames com resultados de PMCF Coordenacao Municipal Anual
lesdo de alto grau e 15% dos exames alterados Saude da Mulher
compativeis com cancer
Tratamento qlas cérvico- 30% das coletas PMCF Coqrdenagéo Municipal Anual
colpites Saude da Mulher
video Colposcopia PMC F/SESMG| Coordenacao Municipal Anual
1 exame para 2,5% das coletas/ano Saude da Mulher/Programa
Viva Mulher
Diagndstico de lesdes por 80% das colposcopias PMC F/SESMG| Coordenag¢do Municipal Anual
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colposcopia Saude da Mulher/Programa
Viva Mulher
Diagnéstico de cancer de colo PMCF/SESMG | Coordenacao Municipal Anual
de Utero por colposcopia 10% das lesdes Saude da Mulher/Programa
Viva Mulher
Tratamento de les@es de alto o . f o PMCF/SESMG | Coordenacao Municipal Anual
grau (NIC Il e NIC 1II) 100% das mulheres com diagndstico Saude da Mulher/Programa
de lesdes de alto grau ;
Viva Mulher
Cirurgia de glta fNrequenua/ 1 procedimento para 1,73% das PMCF/SESMG Cogrdenagao Municipal Anual
conizagao Saude da Mulher/Programa
coletas/ano ;
Viva Mulher
Atividade Educativa 1 atividade educativa/pop.coberta/ano PMCF Cogrdenagao Mun|C|paI Anual
- Saude da Mulher/Equipes
Grupos com 15 participantes
ESF
15. PREVENCAO DE CANCER DE MAMA
ACAO 3
ATIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSAVEL PRAZO
Inscrever a populagéo alvo nas 100% das mulheres das mulheres citadas PMCF Coordenacao Municipal | Anual
Cobertura de unidades do municipio. inscritas nas Unidades de Salde farao Saude da
80% das controle do Cancer de mama Mulher/Equipes ESF
mulheres na faixa | Consulta médica em ginecologia | 1 consulta médica para 50% pop.coberta/ano PMCF Coordenacéo Municipal | Anual
etéria de 40 a 49 para Exame Clinico das Mamas Incluidas nas consultas de prevencgéo do Saude da Mulher
anos cancer de colo de atero
Qonsultg de enfermagem em 1 consulta de enfermagem para 50% da PMCF Cogrdenagao Municipal | Anual
ginecologia para Exame Clinico on.coberta/ano Saude da
das Mamas Pop. Mulher/Equipes ESF
Mamografia em mulheres de 40 SESMG Coordenacéo Municipal | Anual
a 49 anos de idade 1 mamografia para 17% dos ECM com Saude da
alteracao Mulher/Programa Viva
Mulher

SES/MG - Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais
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Cobertura 80% . . . PMCF Coordenacao Municipal | Anual
. 100% das mulheres citadas inscritas nas .
das mulheres na Inscrever a populagéo alvo nas . . = A Saude da Mulher/
: L : , unidades de saude fardo controle de cancer )
faixa etaria de 50 unidades de saude do d Equipe ESF
e e mama
a 69 anos municipio.
Mamografias para rastreamento 1 mamografia 50% da pop.coberta/ano SESAMG Coordenacéo Municipal | Anual
em mulheres na faixa etéria de Saude da
50 a 69 anos Considerando que a recomendacéo é bianual Mulher/Programa Viva
Mulher
Consulta de enfermagem em 1 cons.para 50% pop.coberta/ano incluidas PMCF Coordenacao Municipal | Anual
ginecologia para Exame Clinico nas consultas programadas para prevencao Saude da Mulher/
das Mamas para as outras 50% do cancer de colo de Utero Equipe ESF
das mulheres
Exames mamogréaficos com 11% das mamografias realizadas em mulheres | PMCF/SESMG Coordenacéo Municipal | Anual
resultados alterados de 50 a 69 anos Saude da Mulher
Atividade Educativa 1 atividade educativa/pop.coberta/ano PMCF Coordenacao Municipal | Anual
e concientizadora N Saude da Mulher/
Grupos com 15 participantes Equipe ESF
16. HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA E DIABETES (HIPERDIA) E TABAGISMO
ACAO ]
ATIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSAVEL PRAZO
*Secretaria de * Coordenacéo do *semanal
08 de Marco * Comemoracao parabenizando as *Abordar todas as mulheres que salde. programa Hiperdia /

Dia Internacional da

mulheres pelo seu dia;
* Acdo conjunta, com a enfermeira

vierem na Unidade de Saulde neste
dia.

tabagismo e Saude
da mulher.

Mulher. Mirtes na semana.
*Palestras nas escolas, na semana | *Conscientizar alunos e funcionarios *Secretaria de *Coordenacéo do | *semanal
anterior e no dia 26 acdo de fechamento | das escolas que visitaremos, sobre os | salde. Tabagismo/Hiperdia
na praca. Faremos palestras sobre | males que o cigarro causa tanto para e Enfermeiros da
26 de Abiril hipertensdo  arterial, nas principais | quem fuma, como principalmente para Unidade de Saude +

Dia Nacional de
prevencdo e combate

a Hipertensédo Arterial.

escolas da cidade e distrito, abordando
obesidade, tabagismo e outros fatores de
risco para a Hipertensdo Arterial e
no ultimo dia da semana

os fumantes passivos.

Equipe da ESF em
Seus locais de
trabalho.
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convidaremos 0s alunos para
terminarmos a semana com uma agao na
praca da cidade.

*Comemoracdo parabenizando as mées

* A meta é parabenizar todas as mées

*Secretaria de

*Coordenacéo do

*Somente no

pelo seu dia; . salde. Tabagismo/Hiperdia. | dia 06 de
A . . o que passarem pelo posto de salide no .
Recepcionar as mées que irdo pegar dia da acso maio.
remédios e aferir a pressdo na unidade §ao0.
08 de maio de salde da sede ofertando um bombom
serenata, anexado a uma mensagem
Dia das Maes para as maes.
* Mobilizacdo na Praga central com | ,, o *Secretaria de *Coordenacéo do *semanal
. ~ . Acdo com distribuicdo de panfletos e > . : .
31 de Maio educacao em saude; saude. Tabagismo/Hiperdia
abordagem de pessoas com frases
Dia Mundial sem sobre “ESF
Tabaco tabagismo e habitos saudaveis de
*Ornamentacio da tenda na pracinha vida. Estaremos aferindo a pressdo
¢ P ' arterial e realizando testes de glicemia
: x x 4 em todos e a enfermeira Mirtes
" Divlgagdo da agdo atraves dos ACS, estard coordenando o mutirdo de
rddio local, cartazes e tenda com coleta de preventivos. a meta é
panfletagem e informacGes na _praca conscientizarpa 0 ula,éo uanto a
central com abordagem da populacao; ) PO populag q
* palestras relacionadas ao tabaco nas | Importancia da prevencao.
escolas do municipio.
*Café da manhd com os pacientes *Orientar as pessoas que *Secretaria de * Coordenacdo do | *Semanal.
diabéticos, ofereceremos um café da comparecerem '?]O dia daqa 50 saude. Tabagismo/Hiperdia
26 de Junho. manha para eles, em local a definir, ensirﬁlando COmMo se revengir e, e Enfermeiros
mostrando como deve ser uma conviver com essapdoen a das UBS.
alimentacdo saudavel, tera palestra e &a.
Dia Nacional do atividades, tais como dindmica e outros.
Diabetes.
* Mobilizagdo na Unidade com educacdo | *Acdo na Unidade de Saudde, | *Secretaria de * Coordenacéo do *Semanal.

29 de Agosto

Dia Nacional de

Combate ao Fumo.

em salde, fazendo uma parceria com a
enfermeira Mirtes; Ornamentacdo da
tenda na Praca.

distribuindo panfletos e abordando as
pessoas com frases sobre tabagismo,
atividade fisica e habitos saudaveis de
vida. Estaremos aferindo a presséo
arterial de todos e a enfermeira
Mirtesa estara coordenando o mutirdo
de coleta de preventivos, a meta é
conscientizar a populagdo quanto a

saude.

Tabagismo/Hiperdia
e Enfermeiros das
UBS.
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importancia da prevengao.

No dia 14 de
Novembro.

Dia nacional e mundial
do diabetes.

*Palestras nas escolas, na semana an-
terior e no dia 12 acdo de fechamento na
praca. Faremos palestras sobre diabetes,
nas principais escolas da cidade, abord-
ando obesidade que é um dos principais
fatores de risco para o diabetes e no ul-
timo dia da semana convidaremos o0s
alunos para terminarmos a semana com
uma agédo na praca da cidade.

*Qrientar as pessoas que
comparecerem no dia da acao,
ensinando como se prevenir e

conviver com essa doenca.

*Secretaria de
saude.

*Coordenacéo do
Tabagismo/Hiperdia.

*ESF

*Semanal.

17. REABILITACAO FISICA

ACAO

ATIVIDADES

METAS

RECURSOS

RESPONSAVEL

PRAZO

atendimento

Definir estratégias para
diminuir a quantidade de

relacdo ao numero de habitantes.

proporcional a sua produtividade.

Formacéo de grupos de pacientes que
apresentam as mesmas caracteristicas,
realizando uma atividade terapéutica em
conjunto sob a supervisao do profissional.

Reajustes no quadro de horarios para se

obter um maior nimero de atendimentos

individualizado, sem perder a qualidade do

nomes na lista de espera e | trabalho e sem cair o numero total de
do tempo para iniciar o pacientes.

Aumento do nimero de profissionais, para

tentar chegar a uma quantidade ideal em

Incentivo remunerado, ao profissional,

Realizacao de palestras para grupos de
risco especificos, visando a prevencéo.

Diminuir a quantidade de
nomes na lista de espera e do
tempo para iniciar o
atendimento

Recursos proprios

Profissionais
EQUIPE NASF

6 meses
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Encaminhar os casos de pediatria
neurologica para a APAE.

Atendimento em
fisioterapia
uroginecoldgica.

Desenvolvimento de uma sala adequada,
equipada com tal finalidade.

Iniciar o atendimento aos
pacientes com indicacéo de
fisioterapia uroginecoldgica no
primeiro Bimestre

Alguns
equipamentos
com Recursos

prorpios e outros
federais.

Profissionais
EQUIPE NASF

Continuo

Aumento dos programas e
atividades educativas a
grupos da comunidade.

Elaboracdo de programas nas areas:
salde do trabalhador; hanseniase;
diabéticos; hipertensivos e/ou gestantes.
Desenvolvimento de palestras com
distribuicdo de panfletos educativos,
abrangendo grupos especificos como o
trabalhador rural e as gestantes, ou para a
populacdo em geral com foco para a
prevencao da hanseniase, visando
também a desmistificacdo a seu respeito.
Palestras sobre salde vocal do professor e
alunos. Palestras sobre gagueira.

Diversificar as atividades
educativas nas comunidades

Recursos proprios

Profissionais
EQUIPE NASF
ESF

Anual

Aperfeicoamento
profissional

Curso de capacitacédo e/ou pds-graduacdo
para habilitar o profissional e aumentar
conhecimento nas areas de atencao
béasica; saude publica, ergonomia, RPG e
Pilates (sendo este o mais indicado para
desenvolver atividade em grupo).

Curso ou pos-graduacéo na area de
Uroginecologia para habilitar o profissional
para atender individuos com incontinéncia
urinaria e fecal, que afetam grande parcela
da populacédo, desenvolvendo um
problema social e afetando sua qualidade
de vida.

Promover e estimular a buscar
pelo conhecimento e
atualizagéo

Recursos
Federais

Profissionais
EQUIPE NASF

Anual

Solicitacdo de materiais

Aquisicdo de novos equipamentos de
trabalho, sendo alguns financiados pelo
ministério publico.

Nota-se a necessidade de compras de
materiais solicitados para a realizagéo das
terapias, pois estdo em situacdes
precarias, além da falta de varios outros
gue ndo possuem no Setor.

Evitar que a falta de recursos
materiais interfiram no
atendimento

Recursos
Federais

Profissionais
EQUIPE NASF

semestral
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Criacdo de um depdsito para os materiais
de consumo diario, sendo supervisionados
pela coordenadora do centro de
reabilitacdo.

Palestrar sobre atividade fisica e sua
importancia, e demais temas que envolvem
0 projeto para instruir melhor os
participantes do projeto.

Realizacdo no Inicio do
programa de atividade fisica
para que os participantes
possam compreender a
importancia do mesmo. E no

Centro de
Reabilitacao,

Profissionais

Palestras decorrer do projeto relacionar Sayde qlo |do~so, EQUIPE NASF Anual
Hiperdia.Acéo
palestras com temas : ESF
Lt Social
multidisciplinares para educar
(esclarecer) os participantes
do projeto.
Perguntas e testes sobre a salde e Primeiro contado com o
. o e o . Centro de
capacidade fisica do individuo. programa de atividade fisica, Reabilitacio
e para analise da capacidade - 620, Profissionais .
Avaliagdo Fisica ey - Saude do ldoso, Bimestral
fisica dos participantes e para i . ~ EQUIPE NASF
Hiperdia.Acéo
manter um acompanhamento .
o Social
durante as atividades.
Exercicios de alongamento ativo e passivo Centro de
de MMSS e MMII e tronco. No inicio e término das aulas, Reabilitacao, .. .
. s , Profissionais
Alongamento também em aulas especificas Saude do Idoso, Anual
. ; n EQUIPE NASF
de alongamento. Hiperdia.Acéo
Social.
Localizada para fortalecimento dos Centro de
musculos, com intensidades e cargas Parte principal da aula com Reabilitacao, Profissionais
Exercicios localizados diferentes de acordo com 0s grupos. duracéo de 20 a 40 min, no Saude do Idoso, Anual
A . . . ~ EQUIPE NASF
minimo 3 vezes semanais. Hiperdia.Acéo
Social
Caminhadas, Hidroginastica, Danca, Centro de
Aerobica, com intensidades diferenciadas Parte principal da aula com Reabilitacao, Profissionais
Atividade Aerobica para trabalhar o sistema cardiorrespiratorio duracdo de 20 a 40 min no Saude do Idoso, Anual
o . ) : . ~ EQUIPE NASF
especifico de cada grupo. minimo 3 vezes semanais. Hiperdia.Acéo
Social
Acompanhamento de profissionais como; O acompanhamento sera feito
L : s ' Centro de
médico,enfermeira, nutricionista, de acordo com a necessidade Reabilitacio
Trabalho multidisciplinar fisioterapeuta,psicologo, para um especifica do grupo, ja a Satde do 1d0so, Profissionais Anual

diagnostico pré e pds o desenvolvimento
do programa de atividade fisica.

enfermeira ter uma frequéncia
diaria a cada atividade para
melhor acompanhamento.

Hiperdia.Acéo
Social

EQUIPE NASF




