PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE DE 2010

CRUZEIRO DA FORTALEZA-MG

ATENCAO BASICA

OBJETIVO: Reduzir a morbimortalidade, por meio de acdes de promocdo, prevencdo recuperacdo e reabilitacdo, visando a
integralidade do cuidado em saude.

DIRETRIZ: Fortalecer a Atencao Basica, tendo a Saude da Familia como estratégia para organizacao do sistema municipal de saude.

META 2010

ACOES 2010

INDICADOR

FONTE DE RECURSOS

Efetivar a atencédo integral a saude
dos municipes de Cruzeiro da
Fortaleza no ambito da Atencédo
Bésica em 100% do territorio de
saude

Manter em 100% a cobertura
populacional da Estratégia Saude
da Familia

Fortalecer e monitorar o NASF

implatado

Realizar M&A dos indicadores de
acesso, morbidade, mortalidade
elencados na proposta do M&A.

Realizar Capacitacdo da Atencdo
Bésica e incentivar para aprendiz-
ado via Canal Saude.

Implantar medidas para melhorias
no PSF

Propor¢éo de Equipe de Saude da
Familia com o projeto NASF
implantado

Conferencia realizado

Proporgcdo da Populacdo coberta
pela ESF

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Aprovado pela Resolucéo :
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Implementar a Territorializacdo com
Classificacdo de Risco das Familias
em 80% da UBS com ESF.
Reorganizar o acesso em saude bu-
cal de acordo com a classificacao de
risco em 60% da UBS com ESF.

Implantar o acolhimento com classi-
ficacdo de risco segundo o protocolo
de Manchester em todas UBS.

Avaliar e monitorar as acbes de
hanseniase e tuberculose

Implantar e implementar acfes
para reorganizacdo da atencao
em diabetes e hipertenséo arterial
em 100% das UBS

Realizar processo de
territorializacdo das Regides e
territorios de satde do municipio.

Realizar revisdo das micro areas
e dos parametros de usuarios
cadastrados.

Implantar a classificacdo de risco
em saude bucal.

Capacitar 0s profissionais
enfermeiros das UBS com
classificacdo de risco segundo o
protocolo de Manchester (publico
interno).

Socializar o] Protocolo de
Manchester na UBS.

Acompanhar a implantacdo do
Protocolo de Manchester nas
UBS.

Organizar, monitorar e avaliar o
processo de implantacdo e
descentralizacdo das acBes em
hanseniase e tuberculose nas
UBS.

Realizar treinamento em servico.

Organizar, monitorar e avaliar o
processo de implantacdo das
diretrizes da atencdo em diabetes
e hipertensdo arterial nas UBS.

Implantar PSF Bucal com
acesso em saude bucal reor-
ganizado

N°. de profissionais capacitados
Percentual de US com M&A
implementados

Taxa de cura em hanseniase e
tuberculose

Taxa de abandono em
hanseniase e tuberculose

Taxa de Obito em hanseniase e
tuberculose

indice de casos novos de
tuberculose e hanseniase

Internagéo por AVC

Internacdo por complicacbes de
diabetes

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Aprovado pela Resolucéo:
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Implementar o] Programa
Municipal da Asma em 100% das
UBS

Implementar o Programa Nacional
de Saude do Ferro (PNSF) em
100% das UBS

Implementar a realizacdo da
Abordagem Basica do Fumante
em 100% das UBS

Implementar o  banco de
informacdes referente ao
tratamento do fumante em 100%
dos servicos de saude com Grupo

de  Apoio  Terapéutico ao
Tabagista (GATT)
Implementar processos de

Educacéo Permanente para 100%
das equipes de saude que
trabalham com o controle do
tabagismo

Realizar treinamento em servico.

Implementar rotina de
disponibilizacdo de insumos para
usuarios de insulina.

Implantar e implementar acdes de
prevencdo de complicacbes em
diabetes e hipertensdo arterial
nas UBS.

Identificar, classificar, cadastrar e
acompanhar as pessoas com
asma nas UBS.

Organizar o fluxo do PNSF
Capacitar 0s profissionais
(médicos, enfermeiros,
farmacéuticos) nas rotinas do
Programa (publico interno)

Realizar a Abordagem Bdésica do
Fumante nas UBS

Monitorar e avaliar as
informacodes referentes ao
tratamento do fumante qualificado
nos servicos de salde com GATT
Desenvolver processos de edu-
cacao permanente para equipe de
saude gue trabalham com o con-
trole do tabagismo:

100% das UBS com acbes im-
plantadas
Prevaléncia  de
populacéo

Fluxo organizado
N°. de profissionais capacitados
Percentual de UBS que realizam
a Abordagem Basica do Fumante
Percentual de servicos de saude
com GATT monitorados e avalia-
dos

Percentual de equipes participantes
nos processos de educacgéo per-
manente

asma na

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Aprovado pela Resolucéo :
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I. Curso de Abordagem Basica do
Fumante (publico interno)

Il. Curso de Abordagem Intensiva
do Fumante (publico interno)

lll. Seminario Municipal do Dia
Mundial sem Tabaco (publico
interno e externo)

IV. Curso para Agentes da

Vigilancia  Sanitaria  (publico
interno)
V. Rodas de educacéo

permanente com temas referentes
ao processo de trabalho das
equipes de controle do tabagismo
(publico interno)

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Ampliar o Apoio Institucional a
Gestdo em todas as Unidades
Béasicas de Saude (UBS).

Acompanhar a implantacdo e
implementacédo do Apoio
Institucional a Gestao em parceria
com a Secretaria Executiva e as
demais Geréncias envolvidas no
processo

100% das UBS com Apoio
Institucional implantado

Recurso Préprio

Ampliar o Apoio Matricial em
todas as Unidades Basicas de
Saude (UBS).

Ampliar o Apoio Matricial em
Salde da pessoa Idosa na Unidade
Béasica de Saude (UBS)com
ESF.

Ampliar o Apoio Matricial em Saude
da mulher .

Sistematizar o matriciamento em
salde mental.

Implantar o Apoio matricial em
DST/Aids

matricial em

Implantar apoio

100% das UBS com Apoio
Matricial implantado

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Aprovado pela Resolucéo :
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saude da crianca e adolescente
na UBS com ESF

Sistematizar o apoio matricial
nas UBS nas areas especificas
(fisioterapia, nutricdo e fonoaudi-
ologia)

Realizar capacitagéo para o medico
da equipe matriciais para a atencéo
a salde do adolescente (publico
interno)

Estender o Programa Saude na
Escola para 30% das escolas de
ensino fundamental do municipio
localizadas em territérios com
Estratégia de Saude da Familia

Implantar os Projetos SOE nas
Escolas, Saber Hanseniase e
Controle do Tabagismo e Anemia
Falciforme, nas escolas com
baixo IDEB / Mais Educagéo

Implementar o Sisvan e Programa
de Alimentagcdo Saudavel nas
escolas com baixo IDEB / Mais
Educacéao

Implementar as agbes do
Programa Saude na Escola para
os alunos do 8° ano do Ensino
Fundamental

Avaliar e controlar a pediculose
dos alunos dos 1° ao 5° anos e do
CMEI.

Propor¢do de Escolas com
Programa Salde na Escola
implantado

Prevaléncia de anemia,

verminose nos alunos do 1° ano

Prevaléncia de desnutricdo e
obesidade dos alunos do 1° e do
8° anos do ensino fundamental

Prevaléncia de disturbios visuais
entre alunos do 1° e do 8° anos
do ensino fundamental.

Numero de escolas cobertas pelo
Projeto

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Implementar em 100% as acbes
de prevencdo da transmissdo
vertical do HIV e da sifilis em
todas as UBS.

Acompanhar os recém nascidos
expostos ao HIV no Municipio
tratados no Hospital Infantil e
Santa Casa

N°. de casos de sifilis congénita

Recurso Préprio

Aprovado pela Resolugdo CMSV N°. 260/2009
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Capacitar as equipes de saulde
para o aconselhamento e
prevencgdo da transmissao vertical
do HIV e da sifilis (pablico interno)

Intensificar o monitoramento da
sifilis na gestagdo, atingindo a
meta de 1/1000 nascidos vivos de
sifilis congénita.

Intensificar o monitoramento das
gestantes com HIV
diagnosticadas na rede

N°. de profissionais capacitados

No. de
diagnosticadas/
encaminhadas ao CRDST/Aids

gestantes HIV

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Implementar a formagdo e
educacao permanente na area de
envelhecimento e saude da
pessoa idosa para 0s
profissionais da atencdo basica,
das Unidades cobertas pelo
matriciamento. (publico interno)

Levantar as necessidades de
formacdo em salde da pessoa
idosa de acordo com a realidade
de cada territorio

Desenvolver processo de
educacao permanente a partir das
acbes de Apoio Matricial, com
utilizacdo do Caderno n° 19
“Envelhecimento e Saude da
Pessoa Idosa”.

Elaborar proposta de formacéao
continuada para abordagem de
tematicas ndo contempladas pelo
Apoio Matricial

Recurso Préprio

Ampliar estratégias de prevencédo
a Saude Bucal por meio de acdes
coletivas.

Implementar estratégias de
prevencdo a Saude Bucal por
meio de acdes coletivas nos
territérios de Favalessa, Sé&o
Cristévao, Bairro  Republica,
Bairro da Penha, Santo André.

Numero de UBS com acgbes
coletivas em saude bucal
implantadas

Acdo coletiva escovacdo dental
supervisionada

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Aprovado pela Resolugdo CMSV N°. 260/2009




Ampliar o servico de radiologia
odontolégica para 05 Unidades
Basicas de Saude com ESF.

Implantar o servico de radiologia
odontolégica nas US: Maruipe;
Sta Martha; Sta Luiza; Praia do
Sud e Resisténcia.

Servico de radiologia odontolégica
implantado

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Ampliar o acesso da populacéo a

atencdo a saude bucal nos
territérios de Favalessa, Séo
Cristévao, Bairro Republica,

Bairro da Penha, Santo André.

Implantar 11 equipes de saulde
bucal.

Capacitar Equipes de Saude
Bucal para prevencdo e deteccdo
precoce de cancer de boca
(publico interno)

Capacitar todos os Cirurgibes
Dentistas em clinica odontoldgica
basica (publico interno)

Equipes de saude bucal

implantadas

Primeira consulta odontologica
programatica

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Capacitar todos os Cirurgides | Numero de capacitacoes
Dentistas em suporte basico de | realizadas
vida (publico interno)
Capacitar todos os ACS em Saude | Numero de profissionais
Bucal (publico interno) capacitados
Reestruturar 0os  consultérios | Adequar consultérios | Consultérios odontoldgicos
odontolégicos em 04 UBS odontolégicos nas UBS Santo | adequados.

de forma que a privacidade do
usuario seja preservada.

André, Santa Martha,
Luiza, Bairro da Penha.

Santa

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Elaborar e implantar a Politica
Municipal de Alimentagcdo e
Nutricdo em parceria com outras
secretarias.

Constituir Grupo de Trabalho
intersetorial para elaboracdo da
Politica

Publicar a Politica

Politica elaborada e publicada

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Implantar e fortalecer a atencgéo
nutricional com a inclusdo do
profissional de nutricAo para a
equipe de saude.

Elaborar proposta para insercao
do nutricionista na Atencado
Basica

Proposta elaborada

Recurso Préprio

Aprovado pela Resolugdo CMSV N°. 260/2009




Implementar e consolidar o
Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN) em 50% das
Unidades Basicas de Saude.

Capacitar profissionais em
vigilancia alimentar e nutricional
(publico interno)

Organizar 0s fluxos de
acompanhamento do SISVAN
(WEB e Mobdulo de Gestdo)
intrasecretraria e intersecretarias

Elaborar o protocolo do SISVAN
(Médulo de Gestéao)

Elaborar o Manual do Beneficiario
do PBF

Capacitar os profissionais de
saude (ACS) em alimentacao
saudavel (publico interno)

Capacitacao realizada
N°. de profissionais capacitados

N°. de
implantado

UBS com SISVAN

N°. de profissionais capacitados

Recurso Préprio

Sistematizar a assisténcia

Elaborar a proposta de

Proposta elaborada

domiciliar aos municipes de | sistematizacdo da assisténcia Recurso Préprio
Vitéria em todas as UBS. domiciliar

Implantar a Politica de Préaticas | Ampliar o programa de fitoterapia | Numero de projetos implantados
Integrativas e Complementares no | e plantas medicinais em 1

ambito do SUS em 20% dos
servicos da rede municipal de
saude

territério de salde por regidao com
ESF

Realizar capacitacao para
profissionais de saude das UBS
com projetos locais de fitoterapia
(publico interno)

Implantar a cartilha de plantas
medicinais.

Articular com a SEME e SEMAS a
implantacdo de projetos de
plantas medicinais

NUmero de capacitacdes
realizadas

NUmero de profissionais
capacitados

Cartilha implantada

Numero de projetos implantados

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Aprovado pela Resolugdo CMSV N°. 260/2009




Implementar a atencdo a saude
dos idosos residentes em 50%
das Instituicbes de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI)

Manter o acompanhamento dos
idosos residentes no Asilo dos
Velhos de Vitéria

Elaborar proposta de atendimento
compartilhado entre o CRAI e as
UBS dos territérios onde estédo
localizadas as ILPIs

Intensificar a
intersetorial.

articulacéo

N°. de ILPIs acompanhadas

Recurso Préprio

Ampliar a atencdo integral as
pessoas vivendo com HIV/Aids,
hepatites virais e outras DST em
todos o0s servicos da rede
municipal.

Ampliar em 10% a testagem do
HIV, sifilis e hepatites Virais e
outras DST nos servicos da rede
municipal.

Realizar diagndstico situacional e
de wvulnerabilidade para as
DST/Aids e drogas no municipio

Articular e organizar acfes para 0
alcance da meta com todas as
referéncias técnicas e servicos da
SEMUS

Contratar empresa para realizar a
pesquisa

Monitorar a
pesquisa

realizacdo da

Articular e organizar a¢fes para 0
alcance da meta com todas as
referéncias técnicas e servicos da
SEMUS

Implementar a formacdo e
educacdo continuada na area das
DST/Aids e hepatites virais para os
profissionais da salde do CR
DST/Aids (publico interno)
Realizar campanha

Sabendo” em toda a rede

“Fique

N°. de exames de HIV, sifilis e
hepatites virais realizados.

Numero de capacitacdes
realizadas

NUmero de profissionais
capacitados

Campanha realizada

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Aprovado pela Resolugdo CMSV N°. 260/2009




Ampliar em 10% a
disponibilizacdo de preservativos
masculinos e femininos no
municipio.

Ampliar em 10% a cobertura do
diagnéstico e tratamento das
hepatites virais

Ofertar insumos para adequada
assisténcia a 100% das pessoas
vivendo com HIV/Aids que
demandem permanéncia nas
casas de apoio do municipio

Monitorar o0s indicadores de
testagem em todos 0s servi¢os

Disponibilizar preservativos
masculinos e femininos em toda a
rede municipal (SEMUS, SEMAS
e SEME)

Monitorar a execucdo das acbes
nas UBS para o alcance da meta

Articular e organizar acdes para o
alcance da meta com todas as
referéncias técnicas e servigcos da
SEMUS e servicos especializados
da rede complementar

Elaborar fluxos de referéncia e
contrarreferéncia

Repassar recursos recebidos pelo
Programa Nacional de DST/Aids
para as casas de apoio

Monitorar servicos realizados e a
prestacdo de contas

Disponibilizar leite em p6 para
criancas expostas ao HIV

N°. de preservativos
disponibilizados

Pesquisa realizada

N°. de novos exames para

hepatites adquiridos

Fluxo elaborado

Convénio firmado e Empenhos
pagos

Prestacdes de contas

apresentadas e analisadas

Leite adquirido e disponibilizado

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Aprovado pela Resolugdo CMSV N°. 260/2009
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PROMOCAO DA SAUDE

OBJETIVO: Reduzir a morbimortalidade, por meio de acdes de promocdo, prevencdo recuperacdo e reabilitacdo, visando a
integralidade do cuidado em saude.

DIRETRIZ: Instituir a Promoc¢ao da Saude como Politica Municipal contribuindo com a efetivacdo da Atencao Integral do Cidadao.

META 2010

ACOES 2010

INDICADOR

FONTE DE RECURSOS

Ampliar as acfes de atencdo em
saude para 70% das Unidades
Escolares que participam do
Programa Educacdo em Tempo
Integral.

Acompanhar nas UBS as criancas
e adolescentes referenciados pelo
Programa de Educacédo em Tempo
Integral

Realizar acbes de educacdo em
saude nas Unidades Escolares que
participam do Programa Educacéo
em Tempo Integral.

Realizar curso de resgate aquatico
e primeiros socorros para alunos
do Programa Educacdo em Tempo
Integral. (publico externo)

Implantar 0 SABER HANSENIASE
nas escolas municipais

Percentual de criancas
referenciadas acompanhadas.

N°. de UBS que participam do
Programa Educacdo em Tempo
Integral.

NUmero de adolescentes
capacitados.
Percentual de escolas com o

SABER HANSENIASE implantado

Recurso Préprio e/ou vinculado

Implementar e acompanhar a
Politica Municipal de Promocédo da
Saude.

Acompanhar as acoes
desenvolvidas nos territérios de
saude.

Participar de campanhas nacional
e internacional no &ambito da
promocao da salude em parceria
com as UBS

Politica implementada

N°. de campanhas realizadas

Recurso Préprio e/ou vinculado

Implantar a Campanha Intersetorial
de Orientacdo sobre sexualidade
responsavel na Adolescéncia

Elaborar campanha de Orientacdo
sobre sexualidade responséavel na
adolescéncia

Campanha implantada

Recurso Préprio e/ou vinculado

Aprovado pela Resolugdo CMSV N°. 260/2009
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Ampliar as acles intersetoriais de
controle do tabagismo em 100%
dos territdrios de saude

Realizar acdes de controle do
tabagismo articuladas ao PSE

Realizar acdes de controle do
tabagismo direcionadas aos
servidores municipais conforme

Projeto de Valorizagdo do Servidor.

Assessorar empresas na
implantacdo e implementacdo de
Ambientes Livres do Tabaco.

Percentual de escolas municipais
com acdes implantadas

Percentual de servidores
municipais contemplados  pelo
Projeto

Percentual de empresas
assessoradas

Recurso Préprio e/ou vinculado

Ampliar em 15% as acbes de
prevengdo as DST/AIDS, uso
indevido de drogas, gravidez
indesejada e violéncia no ambito
do municipio.

Capacitar 50 profissionais que
atuam com adolescentes — Risco
Social

Monitorar os projetos elaborados

Realizar o Forum Municipal — Risco
Social

N°. de projetos desenvolvidos

N°. de profissionais capacitados
(publico interno e externo)

Recurso Préprio e/ou vinculado

Fortalecer as acbes da sociedade
civil municipal organizada no
ambito das DST/AIDS

Articular reunifes periodicas com
as ONGs/ Aids

Realizar encontro municipal das
pessoas vivendo com HIV/Aids

Encontro realizado

externo)

(publico

Recurso Préprio e/ou vinculado

Ampliar o SOE com a implantacdo
de 02 novos modulos e reestruturar
em 30% a rede fisica de
atendimento dos modulos ja
existentes.

Realizar a obra do mdédulo do SOE
no Parque Barreiros e Camburi .

Reformar/ampliar os médulos Beira
Mar, Sao Pedro, Camburi Il e
Pargue Moscoso.

Médulos implantados

Reforma e ampliacéo realizadas

Recurso Préprio

Ampliar a formacédo para 54% dos
profissionais dos médulos do SOE.

Realizar curso de formacdo em
Yoga para profissionais dos
médulos do SOE.

Curso concluido.

Recurso Préprio

Reestruturar o0  Servico de
Salvamento Maritimo em todas as
praias de Vitoria

Elaborar projeto para construcéo
da sede do Servigo de Salvamento
Maritimo na Praia da Curva da
Jurema

Projeto elaborado

Recurso Préprio

Aprovado pela Resolu¢cdo CMSV Ne.

260/2009
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Implementar o Projeto Salvamar
em 05 praias de Vitéria (Camburi,
Curva da Jurema, Praia Comprida,
Praia do Nenel e Praia dos
Malucos).

Realizar estudos de viabilidade
para concurso publico de guarda-
vidas

Numero de 6bito por afogamento

Numero de resgate de afogados

Estudo realizado

OBJETIVO: Reduzir a morbimortalidade, por meio de a¢fes de promoc¢do, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo, visando a

POPULACOES VULNERAVEIS

integralidade do cuidado em saude.

DIRETRIZ: Aumentar a cobertura das acdes de prevencao, promocao e assisténcia em saude para as populacées mais vulneraveis.

bY

META 2010

ACOES 2010

INDICADOR

FONTE DE RECURSOS

Ampliar as condicbes de
acessibilidade para pessoas com
deficiéncia em 5% dos servicos de
saude da rede municipal.

Elaborar em conjunto com a
SEMOB projeto de adequacédo das
UBS para melhorar as condi¢des
de acessibilidade arquitetdnica
para pessoas com deficiéncia

Ampliar as condicdes de
acessibilidade atitudinal,
comunicacéo e tecnologia assistiva

dos servicos de salde para
pessoas com deficiéncia.

Articular com o Centro de
Referéncia a  Pessoa com

Deficiéncia (CRPD) capacitacéo
dos funcionérios das UBS para
formacdo em libras e Braille
(publico interno)

Projeto elaborado

NUmero de
capacitados

profissionais

Recurso Préprio

Aprovado pela Resolu¢cdo CMSV Ne.

260/2009
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Desenvolver acfes de divulgacéo e
promocao de salde em linguagens

adequadas para pessoa com
deficiéncia
Elaborar e Implantar a Politica | Constituir Grupo de Trabalho | Politica publicada
Municipal de Atencdo a Saude da | intersetorial para elaboracdo da Recurso Préprio
Pessoa com Deficiéncia. Politica.
Elaborar e executar o Plano | Articular as acbes com as | Plano elaborado
Municipal de Enfrentamento da | referéncias técnicas afins da

Feminizacdo da Epidemia da AIDS
em parceria com outras secretarias
e com a sociedade civil.

SEMUS e demais setores da PMV
e sociedade civil

Monitorar a execugdo do Plano

Recurso Préprio

Elaborar e executar o Plano
Municipal de Enfrentamento da
Epidemia da AIDS entre gays,
homens que fazem sexo com
homens, travestis e transgéneros.

Articular as acbBes com as
referéncias técnicas afins da
SEMUS e demais setores da PMV
e sociedade civil para elaboracao
do Plano

Monitorar a elaboragéo do Plano

Grupo Gestor instituido

Recurso Préprio

Implantar o Programa Vitoria sem
Homofobia em 25% das UBS em
consonancia com a politica
municipal e em parceria com
outras secretarias.

Articular as acbBes com as
referéncias técnicas afins da
SEMUS e demais setores da PMV

Realizar treinamento em servico

N°. de
implantado

UBS com programa

Recurso Préprio

Ampliar as acbGes da Politica de
Reducdo de Danos em 20% dos
territérios mapeados, como
instrumento de enfrentamento da
AIDS, das hepatites virais e da
politica de drogas.

Articular as acbes com as
referéncias técnicas afins da
SEMUS e demais setores da PMV

Renovar o convénio para
realizacdo do Projeto Agentes de
Prevencédo as DST/AIDS.

Monitorar permanentemente as
acles desenvolvidas

Convénio renovado

N°. de kits de reducdo de danos
distribuidos

N° de pessoas abordadas pelo
Projeto

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Aprovado pela Resolugdo CMSV N°. 260/2009
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Realizar 02 eventos para
sensibilizacdo dos policiais civis e
militares, guarda civil municipal e
sistema judiciario sobre a politica
de reducdo de danos (publico
externo)

Eventos realizados

Implantar acbes de atencdo ao
recém-nascido filho de mée
usuaria de drogas em todos os
territérios, com disponibilizacdo de
formula alimentar infanti  em
parceria com a SEMAS.

Atender e acompanhar 100% dos
recém nascidos cadastrados nas
UBS

Atender e acompanhar recém
nascidos filhos de mée usuaria de
drogas cadastrados nas UBS

Percentual de recém nascidos
cadastrados e acompanhados

Recurso Préprio

Instituir a Politica Municipal de
Saude da Populacé@o Negra

Realizar capacitacdo para a
efetivagdo da  politica  nos
territorios: profissionais de saude e
movimentos sociais (publico
interno e externo)

Articular a realizagdo da |
Conferéncia Municipal sobre
politica de saude da populacdo
negra com o CMSV

Socializar a politica de saude da
populacdo negra no ambito do
SuUS

Acompanhar as acfes através da
participacdo no GT ampliado
Semus/Semcid

Cadastrar e acompanhar as
pessoas com anemia falciforme
nas UBS

Politica instituida

NUmero de eventos realizados em
relacdo a saude da populagéo
negra

Incidéncia estimada de anemia
falciforme (1/1800 hab em todas as
faixas etarias)

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Aprovado pela Resolu¢cdo CMSV Ne.
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Identificar casos novos de doenca
falciforme em pessoas com mais
de 9 anos

Realizar 2400 exames de HPLC

N°. de exames de HPLC realizados

Organizar a rede de atencdo a
salude da populagdo em situagao
de rua em parceria com a SEMAS.

Identificar o perfil epidemiolégico
da populacdo em situacdo de rua
em parceria com a SEMAS

Elaborar o fluxo da atencdo a
saude da populacdo em situacao
de rua

Realizar busca ativa e tratamento
nos portadores de tuberculose e
hanseniase da populacdo de rua
nos abrigos municipais.

Capacitar os profissionais dos
abrigos municipais e da
abordagem de rua para prevencao
e detecc¢do precoce de tuberculose
e hanseniase (publico externo)

Capacitar os profissionais das UBS
para atender as necessidades de
salude da populacdo de rua
(publico interno)

Perfil epidemiolégico identificado

Fluxo elaborado

Taxa de cura em hanseniase e
tuberculose

indice de casos novos de
tuberculose e hanseniase.

Capacitacdes realizadas

NUmero de
capacitados

profissionais

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Aprovado pela Resolugdo CMSV N°. 260/2009
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CICLO DE VIDA

OBJETIVO: Reduzir a morbimortalidade, por meio de acdes de promocdo, prevencdo recuperacdo e reabilitacdo, visando a
integralidade do cuidado em saude.

DIRETRIZ: Garantir Atencao Integral para a populagédo em todos os ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos, oferecendo
atendimento humanizado e de boa qualidade.

META 2010 ACOES 2010 INDICADOR FONTE DE RECURSOS
Implantar a Rede Amamenta | Implantar a Rede Amamenta | Percentual de US certificadas
Brasil em 25% das Unidades | Brasil nas unidades de salude e | pelo MS na Rede Amamenta
Béasicas de Saude monitorar Plano de  Acado | Brasil.
pactuado pelas uUs.
Realizar Oficina da Rede | Prevaléncia de Aleitamento Recurso Préprio e/ou Vinculado

amamenta Brasil (publico interno)

Capacitar 300 profissionais ao
ano.

Materno e Aleitamento Materno
Exclusivo no municipio

Percentual de
capacitados

profissionais

Estruturar a rede de atencdo a
mulher e a crianga em parceria
com SESA em 100% das UBS,
integrando os servigos de saude
em uma rede de pontos de
atencao.

Realizar busca ativa de 90% dos
RN.

Atender a 80% dos bebés de risco
Realizar teste da orelhinha e

olhinho para 70% dos RN
atendidos nas US.

Estruturar e potencializar a rede
de atencdo a mulher e a crianca
no municipio em parceria com a
SESA.

Monitorar nascidos Vivos

municipes de Vitéria

Acompanhar no CECAF os bebés
de risco identificados nas NAH.

Realizar Screnning neonatal para
RN atendidos nas US

% de US estruturados com a rede
de atencdo a mulher e a crianca

% de RN visitados

Propor¢cdo de bebés de risco

identificados nas NAH.

Proporgéo de Nascidos Vivos com
teste realizado

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Aprovado pela Resolugdo CMSV N°. 260/2009

17




Ampliar em 10% o nimero de
UBS que realizam a coleta do
exame do pezinho nos RN de
Vitéria.

Capacitar 20% dos auxiliares de
laboratério das UBS na coleta do
exame do pezinho

Monitorar 100% das criancas
menores de 5 anos em alta
hospitalar.

Implementar o Programa de
Vitamina A para 100% das
criangas desnutridas nas UBS.

Atender 100% das criancas de 0 a
2 anos cadastradas no
PROMAFE.

Implantar rotina de verificacdo de
pressdo arterial nas consultas de
puericultura em 50% das US.

Ofertar atendimento/acompanha-
mento integral a 100% das
gestantes cadastradas nas UBS.

Disponibilizar a coleta do exame
do pezinho (fase Ill) aos RN de
Vitéria

Capacitar auxiliares de laboratorio
para realizacdo do teste do
pezinho (publico interno)

Monitorar criangas municipes de
Vitéria menores de 5 anos, em
alta hospitalar.

Administrar megadosagem de
Vitamina A para criancas
desnutridas nas UBS.

Implementar o] Programa
Municipal de Atendimento a
Formulas Especiais na primeira
infancia (PROMAFE).

Prevencao e controle da
hipertensédo na infancia.

Realizar atencdo integral na
assisténcia ao pré-natal de risco
habitual, alto risco e puerpério.

Proporcéo de Nascidos Vivos

Numero de  auxiliares de
laborat6rio capacitados

Proporcdo de criangcas < de 5
anos em alta hospitalar
monitoradas

Taxa de internagdo por doenca
diarréica aguda e IRA em < de 5
anos.

N°. de casos notificados no
MDDA

% de criancas com prevaléncia de
desnutricdo na pop. < de 5 anos.

% de criancgas atendidas/
Proporcdo de criancas < de 2
anos com alergia alimentar.

Prevaléncia de
arterial na infancia.

hipertenséo

Proporcdo de NV. De maes com
07 ou mais consultas de pré-natal
(SINASC).

Coeficiente da mortalidade
materna e neonatal (SIM).
Propor¢cédo de oObitos de mulheres
em idade fértil investigadas.

Recurso Préprio e/ou Vinculado
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Implantar a Caderneta de Saude
do Adolescente em 30% das UBS
com ESF.

Implantar a Caderneta de Saude
do Adolescente nas EMEFs.

Percentual das UBS com a
Caderneta Implantada.

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Implantar a Politica de Saude do
Homem em 20% das UBS do
municipio.

Constituir Grupo de Trabalho para
elaborar e implantar Plano
Municipal de Saude do Homem.

Realizar Seminario de langcamento
e validacdo da Politica de Saude
do Homem. (publico interno e
externo)

Realizar consultas e exames para
a deteccao precoce do cancer de
préstata.

Ofertar exames de PSA para a
populacdo masculina com idade a
partir de 45 anos

Realizar campanhas junto aos
usuarios do SOE no sentido de
incentivar os homens a adesao as
atividades fisicas

Plano elaborado

Seminario realizado

N°. de consultas realizadas

Proporcdo de exames de PSA
realizados na populacéo
masculina com idade a partir de
45 anos

Numero de frequentadores do
sexo masculino nos médulos do
SOE

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Fortalecer acdes direcionadas
para a saude da mulher,
atentando-se as guestdes

especificas da populacdo negra
em todas as UBS.

Ampliar para 35% a cobertura de
exames citopatolégicos cérvico
vaginais na faixa etéaria de 25 a 59
anos de idade.

Realizar consultas e exames para
a prevencao de céancer de colo de
Utero e de mama, atentando-se as
guestbes especificas da
populacéo negra.

Razao de exames citopatolégicos
cérvico vaginais na faixa etéria de
25 a 59 anos de idade.

Recurso Préprio e/ou Vinculado
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Ofertar tratamento / seguimento
para 100% das lesBes
precursoras do céncer de colo do
tero.

Ofertar 01 exame de mamografia
bianual para mulheres na faixa
etéria de 40 a 59 anos de idade.

Atender 100% das mulheres/casal
em idade fértil cadastradas nas
UBS

Ofertar consulta e tratamento
ambulatorial a 100% das
mulheres no climatério,

cadastradas no programa.

Realizar atendimento em saude
sexual reprodutiva e/ou métodos
contraceptivos a mulheres/casal
em idade fértil, atentando-se as
guestbes especificas da
populacéo negra.

Realizar consultas e tratamento

ambulatorial em climatério as
mulheres, atentando-se as
gquestdes especificas da

populacéo negra.

Percentual de
tratamento/seguimento das lesdes
precursoras do céncer de colo do
tero.

N°. de exames de mamografia
realizados na faixa etaria de 40 a
59 anos de idade.

Proporcdo de atendimento em
saude sexual reprodutiva
realizado, elou métodos
contraceptivos em mulheres/casal
em idade feértii cadastrada
ofertado.

Proporcgdo de consultas e
tratamentos realizados em
climatério as mulheres.

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Estender para 08 UBS a
implantacdo da Caderneta de
Saude da Pessoa Idosa,
conjuntamente com a aplicacdo
do “Instrumento para Avaliacdo do
Risco de Fragilidade da Pessoa
Idosa”.

Implantar a Caderneta de Saude
da Saude da Pessoa Idosa
conjuntamente com a aplicagcéo
do “Instrumento para Avaliacdo do
Risco de Fragilidade da Pessoa
Idosa” nas UBS com ESF que
possuam a maior proporcdo de
idosos do Municipio.

N°. de UBS com Caderneta de
Saulde da Saude da Pessoa Idosa
implantada.

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Investir na organizacdo da rede
municipal de atencdo a saude da
pessoa idosa.

Estabelecer fluxos de acesso dos
idosos aos servicos de saude.

Fluxo de acesso estabelecido

Recurso Préprio
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Organizar e implantar a rede de
atencao, protecéo e
acompanhamento a vitima de
violéncia, com énfase para a
violéncia doméstica e sexual.

Ampliar a rede de atencdo e
protecdo a crianca e adolescente
e mulher para a Regido de
Maruipe e implantar a rede no
territério de Ilha das Caieiras.

Organizar e implantar a Rede de
Protecdo a Pessoa ldosa vitima
de violéncia nos territorios da
UBS Vitéria e Maruipe.

Elaborar Protocolo clinico
municipal de violéncia para
atencao a todos os ciclos de vida.

Definir estratégias de
monitoramento e avaliagcado

N°. de UBS com a
organizada e implantada

rede

Protocolo implantado

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Implantar 08 academias
populares para pessoa idosa

Acompanhar e estruturar a
implantacdo das academias.

N°. de Academias implantadas.

Recurso Préprio

Normatizar e organizar a atencao
a saude com base em protocolos
clinicos e linhas-guias em todos
0s servicos de saude.

Iniciar  discussbes para a
elaboracdo do Protocolo de
atencdo Integral a Saude do

adolescente.

Revisar Protocolo de Atencdo ao
Prénatal, parto e puerpério.
Revisar Protocolo de
Colposcopia.

Implantar Protocolo de Atencéo a
crianca de 0 a 10 anos.

Capacitar as equipes da ESF em
protocolos e Linhas guias

Protocolos elaborados, revisados
e implantados.

Equipes da ESF capacitadas em
Protocolos e Linhas guias

Recurso Préprio e/ou vinculado
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SAUDE MENTAL

OBJETIVO: Reduzir a morbimortalidade por meio de acdes de promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo, visando a
integralidade do cuidado em saude.

DIRETRIZ: Ampliar e implementar a ateng&o integral e humanizada para municipes de Vitéria com transtorno mental e/ou problemas
ligados ao uso de alcool e outras drogas, abrangendo também as familias.

META 2010

ACOES 2010

FONTE DE RECURSOS

Implantar um (01) servico de
consultério moével de rua para
atencdo a usuarios de alcool e
outras drogas em parceria com a
SEMAS.

Estabelecer convénio com ONG e
parceria com a SEMAS para
implantacdo do servigo

Iniciar o funcionamento do servico

INDICADOR
Servico implantado e em
funcionamento

Recurso Vinculado

Acompanhar os indicadores de
internacdo psiquiatrica mantendo a
vigilancia de 100% das internacdes
psiquiatricas de municipes de
Vitéria no Hospital Adauto Botelho

Sistematizar 0  processo de
acompanhamento das internacfes
psiquiatricas de municipes de
Vitéria no Hospital Adauto Botelho

Relatérios mensais das internagdes

Recurso Préprio

Formalizar parceria com a SETGER
nas acdes de geragdo de renda e
economia solidaria para pessoas
com transtornos mentais

Elaborar e aprovar 01 Termo de
Parceria entre SEMUS e SETGER
para 0 fortalecimento e
consolidacéo do Plano municipal de
geracdo de renda e economia
solidaria

Termo de parceria aprovado no
Conselho Municipal de saude

Recurso Proprio

Articular com a SESA a ampliacdo
e melhoria da atengéo as urgéncias
e emergéncias em Saude Mental e
oferta de 30 leitos hospitalares em
hospitais gerais no municipio

Pactuar com a SESA a realizacdo
de capacitacdo das equipes do
SAMU no atendimento as urgéncias
em saude mental e alcool e outras
drogas

Pactuar oferta de 30 Ileitos
hospitalares para atencdo em
salde mental e alcool e outras
drogas em hospitais gerais no
municipio de Vitéria

Capacitacao realizada

Recurso Préprio e/ou vinculado
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Implementar a formacdo e
educacdo permanente na area de
salde mental para 50% dos
profissionais de todos os servigos
da SEMUS

Realizar a capacitacédo das equipes
da CEAMB e dos PA na atengéo as
urgéncias em saude mental e alcool
e drogas

Estabelecer convénio com a
FIOCRUZ e iniciar curso
especializacdo em salde mental e
atencéo psicossocial

Planejar e realizar com Diretores e
profissionais das UBS capacitacdes
em tematicas especificas da saude
mental para os profissionais da
Atencdo Baésica em todas as
Regides de saude (publico interno)

Realizar capacitagbes para as
equipes dos CAPS com temas
especificos de cada servico

Viabilizar a realizacdo de visitas
técnicas dos profissionais dos
CAPS a servicos similares de
referéncia nacional

Percentual das
capacitadas

equipes

Convénio firmado com Fiocruz e
curso iniciado

N°. de profissionais capacitados

N°. de capacitacOes realizadas

N°. de visitas técnicas realizadas

Recurso Préprio e/ou vinculado
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Organizar a sistematizacdo das
informacdes relativas a atengdo na
area de salde mental em toda rede
municipal de saude

Manter supervisado clinico-
institucional para todos os CAPS do
municipio

Realizar pesquisa sobre uso de
alcool e drogas entre criancas e
adolescentes vivendo em situacao
de rua e matriculadas nas escolas
publicas de ensino fundamental e
médio do municipio

Realizar em articulagdo com a
SEMUS/GVS 02 pesquisas
epidemioloégicas sobre uso de
alcool e outras drogas em Vitdria
com criangas e adolescentes que
estudam em escolas publicas no
municipio e com a populagdo em
situacdo de rua

Sistematizar o] registro de
informagbes da aten¢do em saude
mental oferecida em todos os
servigos da SEMUS

Estabelecer convénio com
supervisores para desenvolvimento
de servigcos nos CAPS

Estabelecer convénio com
Empresas e/ou Instituicbes de
Ensino Superior para realizagédo da
pesquisa

Pesquisas realizadas

Sistema de registro implantado

Supervisao realizada

Convénio firmado

Recurso Préprio e/ou vinculado
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ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

OBJETIVO: Reduzir a morbimortalidade, por meio de acdes de promocdo, prevencdo recuperacdo e reabilitacdo, visando a
integralidade do cuidado em saude.

DIRETRIZ: Fortalecer a Atencao de Média e Alta Complexidade por meio de estratégias, acdes e redefinicdo da rede, avancando na
organizacao e na oferta de servicos.

META 2010

ACOES 2010

INDICADOR

FONTE DE RECURSOS

Implantar o Centro Municipal de
Especialidades

Adequar em 100% a éarea fisica do
Hotel Principe para instalacdo do
Centro Municipal de
Especialidades

Reforma e adequacdo do Hotel
Principe para instalagdo do Centro
Municipal de Especialidades

Dotar o Centro Municipal de
Especialidades de recursos
humanos para o0 seu pleno
funcionamento.

Implementar 0s fluxos de
referéncia e contrarreferéncia entre
a Rede de Servico SEMUS

CME implantado

Recurso Préprio

Implantar 01 CAPS Il na regido de
Séo Pedro

Acompanhar a instalacdo do CAPS
Il na regido de Sao Pedro

Dotar o CAPS Ill na Regido de Séo
Pedro de recursos humanos para o
seu pleno funcionamento

Concluir a reforma do espaco fisico
para o CAPS lll na regido de Séao
Pedro

CAPS implantado

Recurso Préprio
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Ampliar o atendimento  do
CAPSad/CPTT para 24 horas

Reforma e adequacdo da area
fisica do CAPSad/CPTT

Ampliar recursos humanos para
funcionamento do CAPSad/CPTT
24h

Implantar o atendimento para 24
horas no CAPSad/ CPTT

Atendimento 24 horas implantado
no CAPSad/CPTT

Recurso Préprio e/ou vinculado

Transformar o CAPS da llha de
Santa Maria em CAPS I,
realizando 10% da obra da nova
sede.

Licitar, iniciar e acompanhar a
construcdo da obra da nova sede
do CAPSIII lIha.

10% da obra realizada

Recurso Préprio

Reorganizar em 25% a rede de
atencdo especializada ambulatorial
para todos os ciclos de vida de
forma regionalizada e resolutiva,
por meio do Pacto de Gestao.

Elaborar e validar Protocolos
Clinicos e Operacionais para a
Atencédo Especializada.

Adquirir consultas e exames
especializados através de contrato
e ou convénios de prestacdo de
servicos para todos os ciclos de
vida.

Implementar os  fluxos de
referéncia e contrarreferéncia entre
a rede de servico SEMUS e
prestadores

Organizar o processo de educacao
permanente para os profissionais
da rede de atencdo especializada
(publico interno)

Realizar estudo de viabilidade para
implantacdo do  servico de
fornecimento de oOrteses e proteses

Protocolos elaborados e validados

Convénios e contratos assinados

Fluxo implementado

Proposta de educacao permanente

elaborada

Estudo realizado

Recurso Préprio e/ou vinculado
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Estruturar nova sede para o Centro
de Referéncia de Atendimento ao
Idoso (CRAI).

Desapropriar terreno ou
locar/comprar imovel para
estruturacdo da nova sede do
CRAI.

Terreno desapropriado/imével
locado ou comprado

Recurso Préprio

Estruturar nova sede para o Centro
de Referéncia em DST/AIDS

Desapropriar terreno ou
locar/comprar imovel para
estruturacdo da nova sede do CR
DST/AIDS

Terreno desapropriado/imovel
locado ou comprado

Recurso Préprio

Implantar o Centro Integrado de
Atencao a Saude da Crianca e do
Adolescente usuario de alcool e
outras drogas e em situacdo de
risco social e de violéncia em
parceria com outras secretarias.

Estabelecer convénio com ONG e
parceria com outros setores da
PMV para implantagéo do servigo

Centro Integrado implanta-do

Recurso Préprio

Implantar uma Residéncia | Estabelecer convénio com ONG | Residéncia Terapéutica

Tgr,a'peutlca para municipes 'de para implantacéo do servico implantada Recurso Proprio efou Vinculado
Vitéria egressos do Hospital

Adauto Botelho

Implantar e implementar o Apoio | Acompanhar a implantacdo e | Nomero de CR com Apoio

Institucional a Gestdo em 50%
dos Centros de Referéncia do
municipio

implementacéo do Apoio
Institucional a Gestdo em parceria
com outros setores da SEMUS
envolvidos no processo

Institucional implantado

Recurso Préprio

Ampliar em 10% a oferta de
servicos de média e alta
complexidade ambulatorial

Estabelecer convénio elou
contrato com a rede de saude
complementar/suplementar

Pactuar com a SESA os servicos
a serem assumidos pelo
municipio de Vitoria

Aquisicao de consultas e exames

Servigcos assumidos

Recurso Préprio e/ou vinculado
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE SEMUS 2010

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO: Fortalecer a gestao da Assisténcia Farmacéutica Municipal, no que se refere a implementacao das atividades do ciclo da
assisténcia farmacéutica (selecéo, programacéo, aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensacéo) assim como dos instrumentos
de gestao, de forma a qualificar o acesso da populacdo a medicamentos eficazes, seguros e de qualidade.

DIRETRIZ: Consolidar a atengdo farmacoterapéutica integral & satde do cidadao por meio de um atendimento humanizado e de uma
dispensacéo qualificada com orienta¢des farmacéuticas, com foco no uso racional de medicamentos.

META ANUAL ACOES 2010 INDICADOR FONTE DE RECURSOS

Implementacdo da promocao do uso | Revisar a terceira edicdo da REMUME | % Tratamentos completos
racional de medicamentos a|e elaborar o Memento Terapéutico.
populacdo e aos profissionais de
saude Elaborar e implantar o Informe Técnico
da Assisténcia Farmacéutica; Recurso Proéprio

Implantar o  Projeto  Piloto de
Fracionamento de Medicamentos nos
prontos atendimentos.

Capacitacao permanente dos | Capacitar médicos, farmacéuticos, |% de medicamentos prescritos e
assistentes de farmacia, | cirurgides-dentistas e enfermeiros em | dispensados conforme a
farmacéutico e prescritores-. Farmacologia Clinica dos | REMUME

Medicamentos Padronizados na
REMUME (Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais), através do
processo de revisdo da REMUME. Recurso Préprio

Capacitar farmacéuticos, como
facilitadores, para a realizacdo de
notificacdo de efeitos adversos e
gueixas técnicas de medicamentos —
NOTIVISA;

Aprovado pela Resolugdo CMSV N°. 260/2009 28



Implementar a  capacitagdo  dos

assistentes de farmacia.

Avaliacéo permanente dos
Instrumentos de Gestao da
Assisténcia Farmacéutica em
consonancia com as Politicas
Publicas.

Avaliar e implementar:

Manual de Normas de Procedimentos
das Farmécias da Rede Municipal de
Saude;

Normas técnicas e administrativas
relacionadas a prescrigdo e
dispensacdo de medicamentos.

Recurso Préprio

Manutencdo e implementacdo das|Desenvolver medidas que permitam|% Tratamentos Completos
atividades do ciclo da Assisténcia|alcancar a disponibilidade de
Farmacéutica (selecéao, | medicamentos fitoterapicos e
programacao, aquisicao, | homeopaticos;
armazenamento, distribuicdo e
dispensacéo) Adquirir insumos farmacéuticos | indice de Abastecimento de
(medicamentos, hidrolisado protéico e | Medicamentos do Almoxarifado
isolado de soja, curativos, material Recurso Préprio e/ou vinculado
médico-curativo, espacadores, sacolas
e etiquetas);
Monitorar e acompanhar
semestralmente as farmacias das
Unidades de Saude e Farmacia Popular
do Brasil.
Adequacdo das condi¢Bes de infra- | Proporcionar ao farmacéutico condi¢des | % Tratamentos Completos
estrutura do almoxarifado da salde e | fisicas e ferramentas adequadas para a
das farméacias da rede municipal no | realizacdo do acompanhamento
gue diz respeito ao armazenamento, | farmacoterapéutico  dos  pacientes
distribuicdo e dispensacdo de | conforme conceito Farmacia da Familia;
medicamentos. | . Recurso Préprio e/ou vinculado
mplementar o softfware para o servico
de assisténcia farmacéutica; indice de Cobertura de

Melhorar as condicdes de
armazenamento de medicamentos no
almoxarifado e nas farmacias da rede.

Medicamentos da Rede Municipal
de Saude
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE SEMUS 2010

APOIO DIAGNOSTICO LABORATORIAL

OBJETIVO: Fortalecer a gestdo do Apoio Diagndstico Laboratorial no que se refere a implementacdo de instrumentos de gestdo de
planejamento, aquisicdo, armazenamento, controle e consumo com otimizacdo dos recursos existentes e garantia do acesso a
populacdo a exames qualificados, ageis e resolutivos.

DIRETRIZ: Fortalecimento dos instrumentos de gestéo.

META ANUAL ACOES 2010 INDICADOR FONTE DE RECURSOS
Realizar 100% dos procedimentos|Planejar a aquisicdo de kit's|% de exames solicitados na rede
nas areas de Imunologia, | reagentes e materiais de consumo.
Bioquimica, Hormonios, | Solicitar a contratacdo de empresa
Hematologia, Microbiologia, | de transporte de material bioldgico,

Urinalise e Parasitologia solicitados

manutencdo do sistema de

Recurso Préprio e/ou Vinculado

nas Unidades de Saude, | informatizacdo do laboratério.

CRDST/AIDS e Prontos

Atendimentos do Municipio.

Integrar 0 sistema de | Solicitar a contratacdo de empresa| % de postos de coletas integrados

informatizacéo do Apoio [ para a, manutencdo do sistema de|ao sistema de informatizagdo das

Diagnostico ao  sistema  de|informatizacéo do laboratério. Unidades de Saude Recurso Préprio

informatizacdo das Unidades de
Saude.

Disponibilizar 100% dos resultados
dos exames laboratoriais por meio
da internet.

Solicitar a contratagcdo de empresa
responsavel pelo sistema de
informética do Laboratorio.

% de
internet

resultados liberados na

Recurso Préprio

Manter o Padrdao de Exceléncia

pelo Programa Nacional de
Controle de Qualidade-
PNCQ/SBAC.

Solicitar a contratacdo de empresa

responsavel pelo controle de
gualidade interno e  externo
(PNCQ/SBAC)

Resultados de andlises padrao
remetidos ao PNCQ

Recurso Préprio
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Ampliar o Sistema de Gestdo da
Qualidade.

Participar do curso de implantacéo
de Gestéo da Qualidade PNCQ
Implantar o software de Gestédo da
Qualidade PNCQ

Recurso Préprio

Capacitar 100% do quadro de
servidores do Laboratério Central e
dos postos de coleta instalados nas
Unidades de Saude, CRDST/AIDS
e Prontos Atendimentos.

Realizar Treinamentos em servi¢o
e educacao continuada.

% de servidores treinados

Recurso Préprio

Ampliar a informatizacdo para|lmplementar a informatizacdo dos|%  de postos  de coleta

100% dos postos de coletas. postos de coleta das novas|informatizados Recurso Préprio
Unidades de Saude.

Ampliar 40% do programa de|lmplementar o programa de|% de setores com o Programa de

Biosseguranca Laboratério

Central Municipal.

no

Biosseguranca em todos os setores
de analise laboratoriais.

Ampliar o Sistema da Qualidade no
Laboratério Central Municipal.

Biosseguranca

Recurso Vinculado

Ampliar a coleta de exames de
urgéncia para 100% dos postos de
coleta do municipio.

Implementar a coleta de exames de
urgéncias nos postos de coleta que
so realizam exames de rotina

% de postos de coleta realizando
coleta de urgéncia

Recurso Préprio e/ou vinculado

Melhorar as condicbes de infra-
estrutura do almoxarifado da saude
e do almoxarifado do Laboratério
Central Municipal no que diz
respeito ao recebimento,
armazenamento e distribuicdo de
insumos e reagentes laboratoriais.

Proporcionar ao  almoxarifado
condicbes fisicas, equipamentos e
ferramentas adequadas para o
recebimento, controle de
distribuicio dos insumos e
reagentes de laboratdrio.

Implantar software de controle de
estoque no Laboratério Central
Municipal.

Recurso Préprio e/ou vinculado

Adequar em 100% a area fisica do
Laboratério  Central  Municipal
conforme legislacdo vigente.

Adquirir  area fisica para a
construgao do Laboratério Central
Municipal.

Elaborar projeto arquitetonico.

Recurso Préprio
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE SEMUS 2010

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

OBJETIVO: Fortalecer a gestdo do Sistema Municipal de Vigilancia em Saude, no que se refere a vigilancia epidemiolégica, sanitaria,
ambiental e de saude do trabalhador, de forma a ampliar a sua capacidade de analise de situacdo de saude e de resposta as

necessidades da populagéo.

DIRETRIZ: Consolidar a atencéo integral a saide dos municipes, por meio da articulacdo do processo de trabalho das vigilancias com

as acodes da atencdo a saude.

META

ACOES 2010

INDICADOR

FONTE DE RECURSOS

Implementar em 100% dos
territérios de saude o projeto de
Atendimento / Notificacdo e
Acompanhamento de Vitimas de
Violéncia.

Implementar no territério de saude de
Maruipe Projeto Piloto de atendimento,
notificacdo e acompanhamento de
vitimas de violéncia em articulacdo com
a Rede de Protecdo para a MULHER.
Uma Unidade de Saude da Familia (US
Maruipe)

Ampliar o Projeto Piloto de
atendimento, notificacao e
acompanhamento de crianca,

adolescente vitima de violéncia, em
articulacdo com a Rede de Protecdo
atendidas na REGIAO DE SAUDE DE
MARUIPE para as 05 Unidades de
Salde da Familia da Regido: (Bairro da
Penha, Consolacao, Andorinhas,
Bonfim, Santa Martha).

Implementar no territério de salude de

Numero de unidades de saulde
onde foi implantada a ficha de
notificacado / investigacao
individual de violéncia domestica,
sexual e/ ou outras violéncias.

Recurso Préprio
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Maruipe o Projeto Piloto de
atendimento, notificacédo e
acompanhamento de vitimas de
violéncia em articulacdo com a Rede de
Protecdo para o ciclo de vida IDOSO.
Uma Unidade de Saude da Familia (US
Maruipe)

Implantar o  Projeto  Piloto de
atendimento, notificagéo e
acompanhamento de IDOSOS vitimas
de violéncia, em articulacdo com a
Rede de Protecdo atendidas no
Territério de Saltde da US VITORIA.
Uma Unidade de Saude da Familia (US
Vitéria)

Implementar o Manual de Gestéo
de Risco em 100% dos territorios.

Acompanhar/Monitorar/Avaliar ~ 100%
das Unidades de Saude (18 U.S) que
implantaram o Manual de Gestdo de
Risco

Realizar 03 Oficinas de Capacitacdo
em Seguranca para profissionais de
salde da estratégia salude da familia
atuando em &rea de vulnerabilidade
social regides de Saude Continental,
Santo Antonio e Centro.

Numero de regibes de saude
capacitadas em gestao de risco.

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Manter conhecimento atualizado
da situacdo epidemiologica de
100% dos Obitos por causas
externas no municipio de Vitéria.

Monitorar e Investigar mortalidade por
causas externas realizando busca ativa
dos O6bitos por causas externas
emitidos pelo Departamento Médico
Legal e registrados em cartérios do
municipio de Vitéria

Busca ativa em 100% dos Obitos
por causas externas em Vitéria
advindo do Departamento Médico
Legal

Recurso Préprio

Implementar em 100% dos
territérios de salude o projeto de
Atendimento / Notificagcdo e

Monitorar morbidade por violéncia
domestica sexual e/ou outras violéncias
em 06 Unidades de Saude da Regido

100% dos casos por violéncia
domestica sexual elou outras
violéncias notificados

Recurso Préprio
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Acompanhamento de Vitimas de
Violéncia.

de Maruipe (territérios de saude de
Maruipe, Bairro da Penha, Consolacao,
Andorinhas, Bonfim, Santa Martha.).

Implementar vigilancia de
morbimortalidade por doencas
cronicas ndo transmissiveis em
100% dos territdrios.

Monitorar e Avaliar, através dos
sistemas de informacdo, 100% da
morbimortalidade por doengas cronicas
ndo transmissiveis (DCNT), segundo
pactuado nos foruns regionais e
tendéncia epidemiolégica em todos os
ciclos de vida.

Ampliar o] monitoramento das
internagdes por transtorno mental para
mais uma fonte notificadora.

Elaborar / Produzir 4 relatérios
trimestrais sobre o perfil das
DANT no municipio de Vitoria

Reducao das re-internacoes.

Recurso Préprio

Manter conhecimento atualizado
da situacdo epidemiologica de
100% dos Obitos por causas
externas no municipio de Vitéria.

Fortalecer, ampliar e implementar
as acdes de \vigilancia das
Doencas Transmissiveis /
Notificacdo  compulsdria  em
100% dos servicos publicos e
privados de saude.

Criacio de 01 GT - Trabalho
intersetorial para Monitoramento de
Mortes por causas externas.

Aprimorar a busca ativa de casos de
doencas de notificagdo compulséria e
de outras de interesse epidemioldgico,
buscando captar, no minimo 80% dos
casos que procurarem 0s
estabelecimentos de saulde;

Identificar e qualificar novas fontes
notificadoras, sendo 02 (dois)
laboratérios privados, bem como,
monitorar em 100% as ja existentes;

Monitorar os servicos de saulde e
ndcleos de epidemiologia hospitalar do
municipio no que diz respeito as acfes
de Vigilancia Epidemiolégica das
doencas transmissiveis agudas e
emergentes, possibilitando detecgéo

N&o aplica

N°. de laboratérios cadastrados

Recurso préprio
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precoce de 100% dos surtos e
epidemias e vigilancia das doencas
transmissiveis cronicas;

Assumir, quando necessario, controle
operativo de 100% das situacdes
epidémicas quer de doencas de
notificacdo compulséria, quer agravos
inusitados a saude;

Promover a realizacdo de, pelo menos
01 (uma) pesquisa e 01 (um) inquérito
epidemiolégico de agravo de interesse;

N°. de pesquisas e
realizados

inquéritos

Recurso Préprio e/ou vinculado

Fortalecer, ampliar e implementar
as acbes de \vigilancia das
Doencas Transmissiveis /
Notificacdo  compulséria  em
100% dos servicos publicos e
privados de saude.

Desenvolver de acbes de formalO0%
integrada com as equipes das demais
vigilancias, favorecendo as acbes de
prevencdo e controle das doencas
transmitidas por vetores.

Integrar de forma efetiva com a
Atencdo Bésica e a Estratégia de
Saude da Familia  consolidando
parceria nas acles de vigilancia de
doencas transmissiveis agudas e
cronicas, atividades de imunizacgéo,
controle de vetores, prevencdo e
controle de doencas cronico
degenerativas (reducdo de danos) e
outros agravos relevantes;

Descentralizar as acdes de diagnéstico
da hanseniase e tuberculose para
100% das Unidades de Saude do
municipio;

Ampliar o atendimento anti-rabico para
05 novas unidades de saude.

Percentual de U.S.
descentralizadas para diagndstico
de hanseniase e tuberculose

N°. de U.S. implantadas para
atendimento anti-rabico

Recurso Préprio e/ou Vinculado
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE SEMUS 2010

VIGILANCIA SANITARIA

OBJETIVO: Fortalecer a Vigilancia Sanitaria para que as a¢cfes sejam capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de

interesse da saude.

DIRETRIZES: Implementar as acdes de Vigilancia Sanitaria com as diretrizes e estratégias da politica de desenvolvimento nacional,
levando em consideracgao os riscos sanitarios, contribuindo para o aprimoramento da qualidade de produtos, processos e servicos.

METAS

ACOES 2010

INDICADOR

FONTE DE RECURSOS

Realizar a Manutencao e
reorganizacao de 80 % da GVISA

Solicitar adequacdo do espaco
fisico e mobiliario da GVISA
Implantar sistema de protocolo na
GVISA

Solicitar adequacédo e manutencao
de eguipamentos técnico-
operacionais

Solicitar a readequacdo do servico
de transporte

Solicitar aquisicdo de fontes
Bibliogréficas

Implantar a Comisséo de Instrucdo
Processual de processos
administrativos

Revisar e regulamentar o Cddigo
Sanitéario

Fomentar a criacdo de Lei de
Taxas

N°. de ac¢les realizadas/n°. total de
acdes x 100

Recurso Préprio e/ou Vinculado
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Fomentar a revisao do
Organograma da SEMUS com a
inclusdo das areas técnicas

Elaborar legislacdo sanitaria
complementar a estadual e federal

Revisar a legislacdo sanitaria
municipal
Solicitar o desenvolvimento de

sistema de informética que permita
a integracdo do  SINAVISA,
PAS/SAI, SISLICENCA.

Implementar as informagdes sobre
a GVISA no site da PMV

Implementar as acoes de
Tecnovigilancia, Farmacovigilancia

Fazer o levantamento dos servicos
de saude, dos servicos e comércio
de interesse a saude do municipio
em parceria com o CCZ e
Unidades de Saude.

Realizar pesquisa de satisfacéo
com o setor regulado e municipe

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Realizacdo de Capacitacdo para
100% dos servidores da GVISA

Realizar curso de Capacitacdo em
Vigilancia Sanitéaria

Realizar curso de Especializacdo
em Vigilancia Sanitaria

N°. de capacitacdes realizadas/2 x
100%

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Realizacdo de 100% das Acgdes
intersetoriais

Realizar investigacdo de surto
alimentar de forma integrada com a
Vigilancia Epidemioldgica e CCZ

N°. de agdes realizadas/n®. total de
acdes x 100

Recurso Préprio
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Promover realizacdo de reunides
semestrais com as demais
Vigilancias

Realizar inspe¢des nos servicos de
salde municipais em parcerias
com as Geréncias afins

Implantar féruns de discussao com
as entidades de classe

Recurso Préprio

Realizacdo de 100% das acdes
educativas

Realizar palestras para o0s
sanitaristas, agentes comunitarios
de saude e agentes de vigilancia
ambiental.

Realizar ac¢bes educativas nas
escolas municipais

Realizar acbes educativas por
seguimento do setor regulado

Realizar acdo educativa sobre
ambiente livre do tabaco

Realizar acdo educativa sobre o
papel da Vigilancia Sanitaria

N°. de ac¢Oes realizadas/n°. total de
acdes x 100

Recurso Préprio

Implantagéo da Co-gestao

Criar espaco coletivo para a co-
gestao

Realizar reunibes trimestrais para
avaliacdo da execuc¢édo do plano de
acao e recursos financeiros

Espaco coletivo criado e atuante
Realizar 4 reunibes

Recurso Préprio
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE SEMUS 2010

VIGILANCIA AMBIENTAL

OBJETIVO: Definir acdes para a prevencéo de agravos e controle de riscos e advindo do meio ambiente, no que se refere ao controle
de Vetores, Animais Reservatodrios e Hospedeiros, Roedores e Animais Sinantrépicos, Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo
Humano, Vigilancia da Qualidade do Ar e Vigilancia da Populacdo Expostas a Solos Contaminados.

DIRETRIZ: Estruturar a Vigilancia Ambiental para ampliar e qualificar as ac6es de prevencédo e controle de riscos a saude advindos do
meio ambiente.

META ANUAL ACOES 2010 INDICADOR FONTE DE RECURSOS
Avancar em 50 % a Estruturagéo|Elaboracdo do projeto da &rea
do Centro de Vigilancia Ambiental |fisica do Centro de Vigilancia
Ambiental.

Elaboracdo de uma minuta de
projeto de Lei Municipal para dar
suporte legal as acdes de Vigilancia
Ambiental

Estruturacdo da frota de veiculos
para o atendimento as demandas Recurso Préprio e/ou vinculado
do CVA

Manutencdo da calibracdo dos
equipamentos e garantir a
gualidade dos inseticidas e
rodenticidas utilizados nas aces
de controle.

Georreferenciamento e atualizacéo
das informagcbes da Vigilancia em
Saude Ambiental

Aprovado pela Resolugdo CMSV N°. 260/2009 39



Monitorar em 100% o controle de
zoonoses

Realizacdo do controle de vetores,
roedores e animais sinantrépicos,
na area do municipio, por meio da

investigacao, tratamento
biolégico/quimico elou
monitoramento  dos  criadouros

identificados.

Promover o controle populacional
canino e felino e da raiva animal no
municipio e adog¢do de medidas

que visem o controle do risco
relacionado a populacdo de
animais reservatorios e

hospedeiros

% de zoonoses controladas

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Intensificar em 100% as acbes de
Educacdo em saude ambiental

Formacdo de multiplicadores em
salde ambiental e Implantacdo da
estratégia de Comunicagdo para
Mudanca Comportamental
(COMBI)

N°. de acbGes de Educacdo em
Saude Ambiental realizadas

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Estruturar as acdes de promocao e
protecdo em 100% da vigilancia
dos riscos nao biolégicos
relacionados a variavel ambiental
em saude.

Avaliacdo dos impactos a saude
causados pela poluicdo do Ar no
Municipio de Vitéria, Monitorar a
qualidade da agua de consumo
humano e identificar populacdo sob
risco de adoecer em decorréncia
de solos contaminados.

% de Vigilancia de Riscos nao
biolégicos com acoes de
promocdes e protecéo
estruturadas.

Recurso Préprio e/ou Vinculado
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE SEMUS 2010

SAUDE DO TRABALHADOR

OBJETIVO: Estruturar a Rede de Atencao Integral a Saude do Trabalhador.

DIRETRIZ: Formular e implantar a Politica Municipal de Saude do Trabalhador.

META ANUAL

INDICADOR

FONTE DE RECURSOS

Elaborar a Politica Municipal de
Saulde do Trabalhador - PMST.

ACOES 2010
Elaborar proposta de PMST e
realizar processo de validacdo

(interna e externa a SEMUS) da
proposta.

Minuta elaborada e validada.

Recurso Préprio

Coordenar processo de articulagcdo
intra e intersetorial para
implantacdo e consolidacdo da
PMST.

Efetivar execucdo do Termo de
Compromisso N.° 03/2009, que
dispde sobre a cooperacao técnica
entre a PMS/SEMUS e a SESA/
GEVS/Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador.

Proporcdo de etapas/fases de
atividades descritas no plano de
trabalho realizadas.

Recurso Préprio

Priorizar a organizacdo das acfes
de Vigilancia em Saude do
Trabalhador a serem desenvolvidas
pelas Geréncias de Vigilancia em
Saulde e de Vigilancia Sanitaria da
SEMUS.

Concluir constituicdo da equipe
basica da SEMUS/GVISA-Area
Técnica Vig. Saude do
Trabalhador, com a nomeacao de

profissionais previstos pela
geréncia.
Viabilizar aquisicao de

equipamentos para medicdo de
variaveis relativas as condicfes de
trabalho, prevista na programacao
anual da SEMUS/GVISA.

Implantar a notificacdo de doencas
relacionadas ao trabalho por
servigos sentinelas do Municipio de
Vitéria.

Equipe basica completa.

Propor¢cdo de equipamentos de
medicao adquiridos.

Proporcdo de servigcos sentinelas
com notificacédo de DRT
implantada.

Recurso Préprio

Aprovado pela Resolugdo CMSV N°. 260/2009

41



Capacitar sanitaristas da rede
SEMUS, para identificacdo de
situacbes de risco e doencas
relacionadas ao trabalho e
notificacéo aos setores
competentes da PMV.

Proporgéo de sanitaristas

capacitados.

Constituir a Rede de Atencédo
Integral & Saude do Trabalhador no
Municipio de Vitéria, com o
desenvolvimento de ac¢fes voltadas
a populacdo trabalhadora a partir
da rede SEMUS.

Elaborar e validar projeto para
implantacdo de notificacdo e
atendimento de pacientes com
doencgas relacionadas ao trabalho
pela rede SEMUS.

Projeto elaborado e validado.

Recurso Préprio
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE SEMUS 2010

AUDITORIA EM SAUDE NO SUS

OBJETIVO: Implementar e fortalecer as acbes de Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria nos servicos em saude sob gestao
municipal, para o alcance da eficiéncia e qualidade na prestacéo de servicos.

DIRETRIZ: Fomentar e implementar as a¢des de auditoria do SUS no ambito da gestdo do municipio de Vitoria.

META ANUAL ACC)ES 2010 INDICADOR FONTE DE RECURSOS
Ampliar a equipe de auditoria|Solicitar a contratacdo e /ou|Numero de profissionais
(20%) e do apoio administrativo | disponibilizacao de profissionais contratados/disponibilizado Recurso Préprio
(100%)

Implementar em 100% a formacéo e
a educacdo permanente da equipe
de auditoria para realizacdo de suas
atividades

Solicitar a  contratacdo  elou
disponibilizacdo de 1 curso de
capacitacdo e 2 de aperfeicoamento
para a equipe.

Proporcionar a participagdo da
equipe em féruns e eventos relativos
aos debates do SUS e vinculados a
acOes de Auditoria

NUmero de cursos realizados

Recurso Préprio

Articular intra e inter setorial para o
fomento das ac¢des de auditoria

Realizar 4 auditorias ano
Estimular o GRCA a subsidiar as
acOes de auditoria

Estabelecer intercambio com outros
componentes do SNA (Sistema
Nacional de Auditoria),

NUmeros de auditorias/ano

Numero de relatérios das visitas
técnicas realizadas

Recurso Proprio

Implementar e  fortalecer  o0s
instrumentos de auditoria.

Elaborar e divulgar
roteiros e orientacées.

(trimestral)

Numero de
divulgados

roteiros/orientagdes

Recurso Proprio

Articular e integrar a¢gbes com o0s
componentes Federal e Estadual do
SNA

Implementar o] SISAUD no
componente municipal do SNA.

Realizar a¢des integradas propostas
pelos componentes Federal e

Estadual do SNA

Numero de software implantado
NUimero de acdes integradas e
realizadas

Recurso Préprio
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE SEMUS 2010

REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO

OBJETIVO: Implementar e fortalecer as acdes de regulacao, controle, avaliagdo, informacédo e auditoria nos servi¢os de saude do SUS
sob gestdo municipal, para o alcance da eficiéncia e qualidade na prestacdo dos servicos.

DIRETRIZ: Implementar as a¢Ges de Regulacao Assistencial como estratégia para garantir o acesso equitativo aos servi¢cos de saude.

META ANUAL

ACOES 2010

INDICADOR

FONTE DE RECURSOS

Avancar na Gestdo, por meio de
pactuacao com a SESA,
assumindo as responsabilidades
de selecao, cadastramento,
realizacao de contratos, regulacéo,
controle, avaliagcdo e autorizacdo
de pagamento dos prestadores
situados no municipio de Vitéria
que realizam servicos a nivel
ambulatorial.

Avancar na Gestdo, por meio de
pactuacao com a SESA,
assumindo as responsabilidades
de selecao, cadastramento,
estabelecimento de  contratos,
regulagédo, controle, avaliagdo e
pagamento dos prestadores
situados no municipio de Vitéria
que realizam servicos a nivel
ambulatorial.

Efetivar a co-gestao dos
prestadores situados no municipio
de Vitoria, inicialmente
responsaveis pela oferta de
consultas e exames especializados
de Média Complexidade
Ambulatorial, assumindo as
responsabilidades relativas ao
cadastramento, Regulacéo,
Controle e Avaliacéao.

Assumir a gestdo financeira dos
servicos de saude de Média
Complexidade Ambulatorial
proprios da Rede SEMUS.

Recurso Préprio

Aprovado pela Resolu¢cdo CMSV Ne.
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Implementar
educacao

a formacdo e

permanente

para a

gualificacao dos profissionais.

Realizar curso bésico de
regulacdo, controle, avaliacdo e
auditoria do MS, para profissionais
da SEMUS e outros municipios.

Realizar treinamento para o
Sistema de Regulacdo para os
servicos da rede complementar,
sob gestao municipal.

Realizar oficina de trabalho para
avaliacdo do sistema de regulacao
municipal

Capacitar os profissionais da
CEAMB na Urgéncia e Emergéncia

Realizar treinamento para o
sistema SIA - TABWIN com
profissionais da rede SEMUS
Capacitar o0s profissionais dos
municipios da microrregido Vitéria
para atuar no Sistema de
Regulacéo.

Capacitar os profissionais da rede
SEMUS para utilizacdo dos
protocolos

Realizar seminario sobre Politica
de Regulacao da Atencédo a Saude

Profissionais capacitados

Seminéario realizado

Recurso Préprio

Ampliar o quadro de RH no GRCA.

Solicitar a contratagdo de 04
enfermeiros, 01 assistente
administrativo, 1 cirurgido dentista

Profissionais contratados

Recurso Préprio
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Estruturar a area fisica da CEAMB

Adquirir e adequar a area fisica da
CEAMB.

Adequar a nova estrutura da
CEAMB com mobiliarios,
equipamentos de informéatica, entre
outros.

Implementar e adequar do sistema
de regulagdo da CEAMB, para
atender a necessidade do servico.

Validar e implantar do protocolo de
regulacdo da CEAMB.

Adquirir equipamentos para montar
0s servigos de atendimento médico
para eventos (monitor,
cardioversor, ECG)

Adquirir espaco fisico

Servico estruturado

Protocolo implantado

Recurso Préprio

Implementar as  agdes de
Avaliacdo e Monitoramento dos
servicos ofertados na rede
municipal, com vistas a
qualificacdo da gestéo.

Avaliar eficiéncia e eficacia na
prestacdo de servicos ofertados
nas US’s.

Avaliar os servicos de atencdo
especializada da rede prépria.

Avaliar a satisfacdo do usuario da
rede SEMUS.

Avaliar indicadores do Pacto pela
vida, nos territérios de saulde,
conforme as disposicfes legais.

Avaliar eficiéncia e eficacia na
prestacdo de servicos ofertados
pela rede complementar, sob
gestdo municipal.

30% dos servicos avaliados

100% das US de Atencéo
Especializada avaliada.

01 avaliacdo anual

Avaliacéo trimestral dos
indicadores do Pacto

Recurso Préprio
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Fomentar a implementacdo das
aclBes de controle assistencial no
ambito de sua gestéo..

Elaborar instrumento de
contratualizacdo de servicos da
rede propria e complementar, em
conformidade com o pacto de
gestao.

Monitorar e avaliar 0s servigos
contratados, através da andlise da
producao e relatorios.

Recurso Préprio

Assumir a gestdo do CNES dos
Estabelecimentos de Saude
localizados no municipio de Vitéria

Atualizar e manter o CNES dos
estabelecimentos de salide
ambulatoriais da Rede SUS
(préprio, publico e filantrépico) e
privados (credenciados ou nédo).

Gestdo do CNES em 50% dos
servicos de saude privados.

Recurso Préprio

Expandir o Cartdo Nacional de
Saude a populagdo usuaria do
SuUsS.

Acompanhar e gerenciar o Cartdo
Nacional de Salde nos diversos
servi¢os de saude de Vitoria.

Assumir a gestdo do CNS no
municipio de Vitéria (emissdo de
CNS nos servigos privados).

80% da populacdo usuéaria do SUS
com Cartdo Nacional de Saude.

Recurso Préprio

Elaborar PPl  municipal com
alocacdo de recursos financeiros
do SUS Municipal, Estadual e
Federal, conforme Pacto de
Gestéo.

Realizar estudo da programacado
fisico-orgamentario da rede
SEMUS e de rede complementar
sob gestdo municipal.

Elaborar e atualizar o FPO dos
Servicos.

Monitorar e atualizar a PPI
Municipal, de acordo com o0s
resultados/dados da regulacéo,
avaliacdo e controle.

Recurso Préprio

Avaliar e monitorar a resolutividade
da PPI Estadual.

Monitorar a PPl Estadual, de
acordo com os resultados/dados
da regulacédo, controle e avaliacao.

Aprovado pela Resolugdo CMSV N°. 260/2009
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Implementar as acoes de
Regulacdo  Assistencial como
estratégia para garantir o acesso
equitativo aos servicos de saude.

Ampliar a  abrangéncia da
regulacdo do acesso através da
central de regulacdo de consultas e
exames de especialidades para
todos 0s municipios da
microrregido Vitoria.

Gerir, validar e transferir
tecnologias e conhecimentos com
vista ao fortalecimento  dos
municipios da microrregido de
saude na  implantacéo ou
implementacdo dos processos de
trabalho que otimizem a Regulacéo
da assisténcia a saude.

Implantar e validar o protocolo de
regulacdo na SEMUS

Ampliar o complexo regulador com
implantacdo da  central de
regulacdo de transporte sanitario

Central de regulacao da
microrregidao implantada

Protocolo implantado e validado
Complexo regulador ampliado e
central implantada

Recurso Préprio

Aprovado pela Resolugdo CMSV N°. 260/2009

48




OBJETIVO: Fortalecer a gestdo democratica do SUS, ampliando a participacdo e a capacitacdo do Controle Social para o exercicio de

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE SEMUS 2010

PARTICIPACAO SOCIAL

suas funcdes e avancar no processo de busca de experiéncias em defesa das politicas do SUS.

DIRETRIZ: Fortalecer participacéo e controle social.

META ANUAL

ACOES 2010

INDICADOR

FONTE DE RECURSOS

Ampliar a participacdo popular com
a instalacdo de 06 Conselhos
Locais de Saude nos Centros de
Referéncia, conforme prevé a Lei
Municipal 6606.

Eleger membros para o biénio
2010-2012 no Conselho Municipal
de Saude.

Eleger membros dos Conselhos

Locais de Salde, conforme
encerramento do biénio.
Implantar conselhos locais de

saude nos Centros de Referéncia.

Eleicdo realizada para o biénio
2010-2012

Eleicdes realizadas.

Seis (06) conselhos locais de
salde implantados nos Centros de
Referéncia.

Recurso Préprio

Aprimorar em 30% a estrutura da
Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Saude, com vistas a
qualificar as atividades do conselho
e melhorar o desempenho dos
conselheiros.

Reestruturar a secretaria executiva
do Conselho Municipal de Saude
de Vitéria, com aprimoramento de
sua logistica.

Recurso Préprio

Participar em 100% dos eventos e
féruns que debatam as politicas do
SUS com o objetivo de avangar na
troca constante de experiéncias
com outros conselhos das esferas

Participar de uma plenaria nacional
ordinaria de conselhos de saude.
Participar de uma plenéria estadual
ordinaria de conselhos de saude.

Participar em 100% dos féruns e
eventos nacionais convocados pelo
Conselho Nacional de Saude e
Ministério da Saude.

Conselho Municipal de Saude
reestruturado.
Participar de uma plenaria

ordinaria nacional e uma estadual
de conselhos de saude.

Percentual % de participagdo nos
féoruns e eventos estaduais e
nacionais.

Recurso Préprio
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Participar em 100% dos féruns e
eventos estaduais convocados pelo
Conselho Estadual de Saude e
Secretaria Estadual de Saude.

Promover espacos e féruns de
discussdo de teméticas relativas a
saude da populacdo negra,
mulheres, idosos, LGBT (lésbicas,
gays, bissexuais e transexuais),
pessoas com deficiéncia, pessoas
com sofrimento psiquico entre
outras, com a realizagdo da |
Conferéncia Municipal de Saude
da Populacdo Negra.

Realizar 01 Conferéncia Municipal
de Saude da Populacdo Negra
para 200 pessoas.

Realizar 01 Conferéncia Municipal
de Saude Mental como etapa
preparatoria da IV Nacional.

02 Conferéncias
realizada.

tematicas

Recurso Préprio
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE SEMUS 2010

GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE

OBJETIVO: Estabelecer estratégias que possibilitem o desenvolvimento do trabalhador, a promocao institucional e a dignidade do

trabalho em saude.

DIRETRIZ: Consolidar a politica de gestao do trabalho em saude.

META ANUAL

ACOES 2010

INDICADOR

Incrementar em 60% a gestdo do
trabalho em salde como um
movimento continuo de
construgcdo entre trabalhadores,
gestores e usuarios.

Adequar o quadro de servidores
da Semus conforme a
necessidade do servigo

Implantar o Sistema de Relégio de
Ponto Digital

Estruturar Sindicéncia elou
Corregedoria na Saude

Realizar o processo de avaliagdo
de desempenho (especial para
estagio probatério e periddica)

% de efetivos e contratados

% de implantacdo do sistema

% de efetivacdo da estrutura

% de realizacdo do processo

Recurso Préprio e/ou vinculado

Buscar estratégias, junto a todos
0s gestores do SUS, quanto ao
financiamento da politica de
reposicdo da forca de trabalho
descentralizada.

Articular um Forum de discussao.

N°. de féruns realizados

Recurso Préprio
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Fortalecer em 70% o processo de
negociacdo por meio da Mesa
Municipal de Negociagao
Permanente do SUS.

Articular o fortalecimento da Mesa
Municipal de Negociacao
Permanente do SUS

Incentivar e apoiar a implantacéo
de Mesas de Negociacdo nos
municipios do estado do Espirito

Santo, buscando efetivar o
Sistema de Negociacao
Permanente.

N°. de reunides realizadas

N°. de Mesas implantadas

Recurso Préprio

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE SEMUS 2010

GESTAO DA FORMACAO E EDUCACAO EM SAUDE

OBJETIVO: Fortalecer os processos educativos em saude, visando atender a demanda de formacéo de todos ao atores envolvidos no
campo da saude qualificando-os para a produgéo de um cuidado integral.

DIRETRIZ: Consolidar os processos formativos dos atores envolvidos no setor salde a partir da logica da Politica Nacional de
Educacao Permanente em Saude.

META ANUAL

ACOES 2010

INDICADOR

FONTE DE RECURSOS

Instituir e Implantar a ETSUS
cumprindo 100% das atividades
previstas na legislacdo do
Conselho Estadual de Educacao.
para reconhecimento da Escola
junto ao Sistema Educacional.

Contratar consultoria para constituir
0 processo de reconhecimento da
ETSUS- Vitéria. e monitorar sua
tramitacdo no ambito do Conselho
Estadual de Educacéo.

Escola reconhecida junto
Conselho Estadual de Educacéo

ao

Recurso Préprio

Contribuir na formulacgéo,
conducdo e desenvolvimento da
Politica de Educacdo Permanente
em Saude do Estado do Espirito
Santo, participando em 100% das
reunibes para a criacdo da
Comissdo de Integracdo Ensino

Efetivar a participagdo como
membro da Comisséo de
Integracé@o Ensino Servico (CIES)

Participacdo na CIES

Recurso Préprio
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Servico (CIES) conforme Politica
Nacional de Educacdo Permanente
em Saude.

Desenvolver e Apoiar 100% dos
processos educativos voltados a
qualificacdo dos profissionais da
saude propostos pela SEMUS

Realizar Curso de Especializacdo
em Estratégia Saude da Familia.
N°. vagas: 80.

Realizar Curso de Especializacdo
em Epidemiologia
N°. vagas: 40

Realizar Curso de Especializacdo
em Vigilancia Sanitaria
N°. vagas: 40

Concluir Curso de Especializacéo
em Geréncia de UBS — GERUS
(2009/2010)

N°. vagas: 100

Realizar Curso de Especializacdo
em Gestao e Servicos de Saude:
Formacado de Apoiadores para a
Gestédo de Servicos de Saude

N°. vagas: 30

Realizar Curso de Especializacdo
em Direito Sanitario
N°. de vagas: 02

Realizar Curso de Especializacdo
em Salde Mental e Atencéo
Psicossocial

Realizar Curso Béasico Saude da
Familia (CH: 184 h)
N°. vagas: 120

Curso realizado

Curso realizado

Curso realizado

Curso realizado

Curso realizado

Curso realizado

Curso realizado

Curso realizado

Recurso Préprio e/ou vinculado
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Desenvolver e Apoiar 100% dos
processos educativos voltados a
qualificacdo dos profissionais da
saude propostos pela SEMUS

Realizar Curso profissionalizante
de nivel técnico para ACS (Mo6dulo

1))
N°. de vagas: 120

Realizar Formacgédo em Yoga para
Técnicos Esportivos (CH: 240 h)
N°. de vagas: 20

Realizar Projeto Portas Abertas;
N°. vagas: 100

Realizar Projeto Integracéo;
N°. vagas: 200

Realizar Formacdo de Ativadores
de Mudancas na Atencdo Basica
FAMAB

N°. vagas: 100

Realizar Curso de Urgéncia e
Emergéncia

N°. vagas: 1080
Realizar Curso  Bésico em
Vigilancia Sanitaria;

N°. vagas: 40

Realizar Curso de Formacéo para
profissionais em préticas
integrativas;

N°. vagas: 80

Realizar Curso para implantacéo do
Servigo de Média Complexidade
N°. vagas: 80

Curso realizado

Formacéo realizada

Projeto Realizado

Projeto Realizado

Formacéo realizada

Curso realizado

Curso realizado

Curso realizado

Curso realizado

Recurso Préprio e/ou Vinculado
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Desenvolver e Apoiar 100% dos
processos educativos voltados a
qualificacdo dos profissionais da
saude propostos pela SEMUS

Realizar Curso Gestao de
Processos Educativos

N°. vagas: 80

Realizar Curso de Capacitacdo
para as equipes de salde das
UBS/USF em aconselhamento e
prevencdo da transmissdo vertical
do HIV e Sifilis

N°. de vagas: 120 (04x30)

Realizar Curso de Gestdo de
contratos e convénios
N°. de vagas: 20

Realizar Curso de Redacao oficial:
Minutas de decretos, portarias,
relatérios e oficios em cooperacao
com a Escola de Governo (EG).

N°. de vagas: 10

Realizar Curso Béasico de TABWIN
N°. de vagas: 25

Realizar Curso de Informatica
avancada em cooperacdo com a
EG

N°. de vagas: 05

Realizar Capacitacao em
Operacionalizacdo do SISREG

N°. de vagas: 100

Realizar Curso Bésico de
Regulagdo, Controle e Avaliagéo
em cooperagdo com o Ministério da
Saude.

N°. de vagas: 30

Curso realizado

Curso realizado

Curso realizado

Curso realizado

Curso realizado

Capacitacao realizada

Curso realizado

Capacitacao realizada

Recurso Préprio e/ou Vinculado
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Desenvolver e Apoiar 100% dos
processos educativos voltados a
qualificacdo dos profissionais da
salde propostos pela SEMUS

Realizar Capacitacdo na
Operacionalizacdo dos Complexos
Reguladores com o Sistema
Nacional de Regulacdo — SISREG
N°. de vagas: 04

Realizar Capacitacao para
implantacdo dos Protocolos de
Regulacao Assistencial

N°. de vagas: -

Realizar Capacitacdo em Direito
Administrativo e  Constitucional
(GSA, Auditoria, GL e GTES).

N°. de vagas: -

Realizar Curso de Auditoria em
Saude no SUS em cooperagao com
0 Ministério da Salde

N°. de vagas: -

Realizar Curso de gestdo integral
de convénios, contratos de repasse
e termos de cooperacdo em
parceria com outros Orgdos de
formacéo (GL e FUMDES).

N°. de vagas:-

Realizar Curso de sindicancia no
servico publico
N°. de vagas: -

Realizar Curso sobre legislacéo
trabalhista
N°. de vagas: -

Capacitacao realizada

Capacitacao realizada

Curso realizado

Curso realizado

Curso realizado

Curso realizado

Capacitacao realizada

Recurso Préprio e/ou Vinculado
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Desenvolver e Apoiar 100% dos
processos educativos voltados a
qualificacdo dos profissionais da
saude propostos pela SEMUS

Realizar Capacitacao dos
profissionais  enfermeiros  dos
Servicos de saude, para
implementacdo da classificagdo de
risco segundo o protocolo de
Manchester.

N°. de vagas: -

Realizar Capacitacdo das equipes
da CEAMB e dos PA na atencao as
urgéncias em saude mental e
alcool e drogas
N°. de vagas: -

Desenvolver acbes de qualificacao
das equipes do CAPS
N°. de vagas: -

Realizar Capacitacdo regional:
“Oficina Rede Amamenta Brasil”
N°. de vagas: 300

Realizar Capacitacdo para técnicos
de laborat6rio que realizam teste do
pezinho

N°. de vagas: 18

Realizar Capacitacdo de
profissionais em aplicacdo de BCG
N°. de vagas: 10

Realizar Capacitacao de
profissionais em sala de vacina
N°. de vagas: 30

Capacitacao realizada

Acdes desenvolvidas

Capacitacao realizada

Capacitacao realizada

Capacitacao realizada

Capacitacao realizada

Capacitacao realizada

Recurso Préprio e/ou Vinculado
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Desenvolver e Apoiar 100% dos
processos educativos voltados a
qualificacdo dos profissionais da
saude propostos pela SEMUS

Realizar Capacitacdo de
profissionais que trabalham com
adolescentes — Risco Social

N°. de vagas: 50

Realizar Capacitacdo 0s
profissionais de saude, nivel médio
e superior para realizacdo da
abordagem basica ao fumante.

N°. de vagas: 200

Curso de Abordagem e Assisténcia
ao adolescente para pediatras das
UBS/USF/PA (CH 40h)

N°. de vagas: -

Capacitar os profissionais de saude
de nivel superior para a realizagédo
da abordagem intensiva ao fumante
N°. de vagas: 30

Capacitar os Agentes de Vigilancia
Sanitdria para a realizacdo de
vigilancia dos ambientes livres do
tabaco

N°. de vagas: 40

Realizar treinamento em servico
com o objetivo de descentralizar as
acles de hanseniase e tuberculose
N°. de vagas: -

Realizar treinamento em servico
com o objetivo de implantar as
diretrizes da atencdo em diabetes e
hipertenséo arterial

N°. de vagas: -

Capacitacao realizada

Curso realizado

Capacitacao realizada

Capacitacao realizada

Treinamento realizado

Treinamento realizado

Treinamento realizado

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Aprovado pela Resolugdo CMSV N°. 260/2009

58



Desenvolver e Apoiar 100% dos
processos educativos voltados a
qualificacdo dos profissionais da
salde propostos pela SEMUS

Realizar treinamento em servico de
todas as equipes de cinco
UBS/USF, com apoio da equipe
matricial do idoso, tendo como
referéncia o caderno n°. 19.
“Envelhecimento e Salde da
Pessoa ldosa”

Realizar treinamento em servico
com o objetivo de promover uma
atualizacdo em  controle de
roedores e animais sinantrépicos.
N°. de vagas: 15

Realizar capacitacdo dos médicos,
enfermeiros e farmacéuticos na
rotina do Programa Nacional de
Saude do Ferro. 5 Oficinas (01 por
regiao)

N°. de vagas: -

Realizar capacitacdo das equipes
de saude bucal para prevencao e
deteccdo precoce de cancer de
boca (publico interno)

Realizar capacitagdo em 100% dos
cirurgibes dentistas em suporte
bésico de vida

Realizar capacitagdo em 100% dos
ACS em saude bucal

Realizar capacitacdo em Fitoterapia
para o desenvolvimento de projetos
locais e outras praticas integrativas
Realizar capacitacado para

Treinamento realizado

Capacitacao realizada

Capacitacao realizada

Capacitacao realizada

Capacitacao realizada

Capacitacao realizada

Capacitacao realizada

Recurso Préprio e/ou Vinculado
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Desenvolver e Apoiar 100% dos
processos educativos voltados a
qualificacdo dos profissionais da
salde propostos pela SEMUS

efetivagdo da Politica Municipal da
Populacdo Negra nos territérios:
profissionais de saude e
movimentos sociais

Realizar capacitacdo em parceria
com a SEMAS os profissionais dos
abrigos municipais e da abordagem
de rua para prevencdo e deteccao
precoce de  Tuberculose e
Hanseniase

N°. de vagas: -

Realizar capacitacdo em parceria
com a SEMAS os profissionais de
saude das UBS/USF para atender
as necessidades da populacdo de
rua

Realizar Curso de aperfeicoamento
em gestéo de recursos humanos
N°. de vagas: -

Realizar Encontro Municipal das
Pessoas vivendo com HIV/Aids
(publico externo)

N°. de vagas: -

Realizar Capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude de todas as
UBS/ESF em alimentacdo saudavel
por regido

N°. de vagas: 400 (10 x 40)

Capacitacao realizada

Capacitacao realizada

Capacitacao realizada

Curso realizado

Encontro realizado

Capacitacao realizada

Recurso Préprio e/ou Vinculado
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Desenvolver e Apoiar 100% dos
processos educativos voltados a
qualificacdo dos profissionais da
salde propostos pela SEMUS

Realizar Capacitacao dos
profissionais de nivel médio e
superior em vigilancia alimentar e
nutricional em 50% das UBS/USF
por regido

N°. de vagas: 225 (9 x 25)

Realizar Capacitacbes regionais
em tematicas especifica relativas a
atencao interdisciplinar em saude
mental

N°. de vagas
Realizar capacitacao dos
supervisores de vigilancia

ambiental em gestdo de equipes.
N°. de vagas: 35

Realizar capacitacdo de técnicos
do CCZzZ ©para Vvigilancia e
monitoramento do virus rdbico em
morcego.

N°. de vagas: 15

Realizar capacitacao em
parasitologia animal e malacologia
para a equipe do laboratério do
CCz.

N°. de vagas: 15

Realizar Seminario Municipal de
Atencdo Basica, Férum de Risco
Social e Mostra de pesquisas
desenvolvidas no municipio de
Vitéria (publico interno e externo).
N°. de vagas: -

Capacitacao realizada

Capacitacao realizada

Capacitacao realizada

Capacitacao realizada

Capacitacao realizada

Seminéario realizado

Recurso Préprio e/ou Vinculado
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Desenvolver e Apoiar 100% dos
processos educativos voltados a
qualificacdo dos profissionais da
salde propostos pela SEMUS

Realizar Seminario Municipal de
Reducéo de Danos (publico interno
e externo)

N°. de vagas: -

Realizar Seminario Municipal do
Dia Mundial sem Tabaco (publico
interno e externo)

N°. de vagas: 150

Realizar Seminério de lancamento
e validacao da Politica de Saude do
Homem (publico interno e externo)
N°. de vagas: -

Realizar Foruns de discussado sobre
tematicas relacionadas ao controle
do tabagismo (publico interno e
externo)

N°. de vagas: 200 (05 x 40)

Realizar Oficinas regionais para o0s
profissionais de saude, objetivando
a apropriacdo dos Protocolos e
linhas guias.

N°. de vagas: -

Realizar Conferéncia Municipal de
Saude Mental

(publico interno e externo)

N°. de vagas: 300

Realizar Seminario sobre a politica
de reducdo de danos para policiais
civis e militares, além da guarda
civil municipal. (publico externo)

N°. de vagas: 100

Seminéario realizado

Seminario realizado

Seminéario realizado

Forum realizado

Oficinas realizadas

Conferéncia Municipal realizada

Seminario realizado

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Aprovado pela Resolugdo CMSV N°. 260/2009

62



Desenvolver e Apoiar 100% dos
processos educativos voltados a
qualificacdo dos profissionais da
saude propostos pela SEMUS

Realizar Seminario sobre politica
de reducdo de danos para
integrantes do poder Judiciario

N°. de vagas: 100 (publico externo)

Realizar Seminario interno em
DST/Aids e Hepatites Virais para
profissionais do CR DST/Aids

N°. de vagas: -

Realizar Seminario sobre Direitos

Sexuais e Reprodutivos para
Adolescente (publico interno e
externo)

N°. de vagas: 200

Seminéario realizado

Seminario realizado

Seminéario realizado

Recurso Préprio e/ou Vinculado

Apoiar o Conselho Municipal de
Saude no processo de capacitagcdo
para 100% dos Conselheiros locais
e municipais de Saude de acordo
com a Politica Nacional de
Educacdo Permanente para o
Controle Social no Sistema Unico
de Saude — SUS

Realizar em cooperacdo com CMS
Curso de Formacéo de
Conselheiros Locais e Municipais
de Saude

N°. vagas: 464

Curso Realizado

Recurso Vinculado

Fortalecer a relagcdo entre as
instituicbes de ensino monitorando
100% dos contratos firmados entre
SEMUS e as Instituicdes de Ensino
Técnico e Superior.

Garantir o cumprimento  dos
contratos firmados entre a SEMUS
e as Instituicbes de Ensino Superior
e Técnico em Saude do Municipio
de Vitoria.
Instituir a Residéncia
Multiprofissional

Metas contratuais cumpridas

Residéncia
instituida

Multiprofissional

Recurso Préprio

Estimular a producao de
conhecimento técnico cientifico de

Divulgar junto as Instituicbes de
Ensino os fluxos operacionais e

Projetos em conformidade com as
linhas de pesquisa da SEMUS
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projeto TELEDUCACAO.

Regular 100% das solicitagdes de
liberacdo de  servidor para
participacdo em eventos técnicos
cientificos e visitas técnicas em
ambito  municipal, estadual e
nacional.

Emitir parecer sobre todas as
solicitagbes de participacdo dos
servidores em eventos técnico-
cientificos e visitas técnicas,
conforme Portaria n. 04/2008.

Pareceres emitidos

Recurso Préprio

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE SEMUS 2010

INFORMACAO EM SAUDE

OBJETIVO: Planejar, coordenar e disseminar informac8es necesséarias ao desenvolvimento de planos, projetos e programas da

Secretaria.

DIRETRIZ: Democratizacdo das informacdes, Descentralizacdo das informacdes em Saude, Desagregacdo dos dados, tendo como
base a territorializacdo da Saude e Regides Administrativas.

META ANUAL

ACOES 2010

INDICADOR

FONTE DE RECURSOS

Elaborar e implantar a politica de
informacao em salde

Elaborar proposta.

Proposta elaborada e aprovada

Recurso Proprio

Produzir, analisar e disseminar

informag6es em saude.

Promover a organizacao e
sistematizacao de dados e
informacdes advinda dos diversos
setores da secretaria.

Analisar e divulgar dados em toda a
SEMUS.

Relatérios trimestrais elaborados

Recurso Proéprio

Implementar o] sistema de
informacdo em todos os niveis da
atencdo para acompanhamento e
avaliacdo das agbes

Implantar o TABNET

Disponibilizar no TABNET banco de
dados dos programas do Ministério
da Saude e SEMUS.

Sistema implantado

Recurso Préprio

Padronizar e normalizar 0s

Elaborar documento de normatizacéo

Documento elaborado

Recurso Proprio
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instrumentos de coleta e os fluxos de
informacdes.

visando sistematizar e organizar os
dados e informacdes advindas dos
diversos setores da secretaria.

Integrar a informacdo dos varios
sistemas ja existentes

Organizar os dados dos diversos
Sistemas de informacdes
disponibilizando-os para toda
SEMUS tendo como base o0s
territérios e as regides
administrativas.

N°.de dados na base territorial

Recurso Proéprio

Implementar o Geoprocessamento
na salde

Atualizar a base cartografica do
Municipio

Desenvolver, implantar e dar
manutencdo ao  Sistema de
Informacbes geograficas que

atendam as necessidades da
SEMUS.

Desenvolver acdes integradas com a
coordenacdo de geoprocessamento
da PMV

N°. de atualizagbes /ano

N°. de ag¢0es integradas

Recurso Proprio

Implementar a formacdo em areas
afins e a educacdo permanente da
equipe de Informacéo

Capacitar técnicos nas unidades de
salde em TABNET

Capacitar novos usudrios de
geoprocessamento

Participar de cursos, treinamentos e
capacitacbes em areas afins.

Técnicos capacitados

Recurso Préprio
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